CUERPO DE BOMBEROS DEL CANT!

PLAN OPERATIVO ANUAL

EJE Nro. 3: Seguridad Integral

PLAN DE ST = = = AN =z =
S ERENE AT Obj’e.tIVO 9: Garantizar la seg.lfrldad IC|udadana, orden publico y gestion de riesgos. .
Politica 9.3 Impulsar la reduccion de riesgos de desastres y atencion oportuna a emergencias ante amenazas natural
INFORMACION GENERAL
OBJETIVO OBJETIVO ACTIVIDAD
UNIDAD ESTRATEGICO OPERATIVO SUB DE ARRASTRE FRECUENCIA GRUPO DE cODIGO ITEM
AREA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL DEPARTAMENTAL ACTIVIDAD ACTIVIDAD SI/NO INDICADOR META DEL INDICADOR RIESGO GASTO PRESUPUESTARIO
Planificar, organizar,
coordinar, dirigir, controlar y
evaluar las actividades
relacionadas con los
|Planificar el Subsistemas de Planificacion
desarrollo de Talento Humano,
organizacional reclutamiento y seleccion, | Pago de Proceso de pago de Porcentaje de Alcanzar el 100%
Administrativa Talento Humano acorde .a la clasificacion y valo'racibn de |remuneracion al Salar'io's per.sonal Nuevo remuneraciones qel monto Trimestral Externo 51 5.1.01.05
normativa legal puestos; fortaleciendo la  |personal con administrativo y pagadas durante el | planificado hasta
vigente y gestion y el desarrollo del ~ |régimen LOSEP operativo realizado periodo fiscal 2026 Diciembre
aplicable a la personal, velando por
|institucion. mantener un clima laboral
que fomente el buen
desempenio, el compromis, la
responsabilidad, la excelencia!
y la mejora continua.
Planificar, organizar,
coordinar, dirigir, controlar y
evaluar las actividades
relacionadas con los
|Planificar el Subsistemas de Planificacion
desarrollo de Talento Humano,
organizacional reclutamiento y seleccion, Pago de . . JAlcanzar el 100%
. ., ., ., Proceso de pagos de Porcentaje Salarios
Administrativa Talento Humano FSE .a la clasificacién y valo'racmn W) | sommEmEting Salarios personal Nuevo pagadas durante el e . . Trimestral Externo 51 5.1.01.06
normativa legal puestos; fortaleciendo la personal con . . . planificado  hasta
vigente y gestion y el desarrollo del régimen Codigo Cociiioeaizady periedolfibelznze Diciembre 2026
aplicable a la personal, velando por
|institucion. mantener un clima laboral
que fomente el buen
desempenio, el compromis, la
responsabilidad, la excelencia!
y la mejora continua.




Planificar, organizar,
coordinar, dirigir, controlar y
evaluar las actividades
relacionadas con los
|Planificar el Subsistemas de Planificacion
desarrollo de Talento Humano,
. . . ., Proceso de pagos de . L . 3
organizacional reclutamiento y seleccion, . Porcentaje Décimo || Alcanzar el 98% del
. ., ., L. Beneficios de ley i
s acorde a la clasificacion y valoracion de | Pago de Décimo Tercer sueldo monto planificado .
Administrativa Talento Humano q . para personal Nuevo .. Trimestral Externo 51 5.1.02.03
normativa legal puestos; fortaleciendo la tercer sueldo .. . pagado durante el hasta Diciembre
. ., administrativo y N
vigente y gestion y el desarrollo del . . periodo fiscal 2026 2026
. operativo realizado
aplicable a la personal, velando por
|institucion. mantener un clima laboral
que fomente el buen
desempeiio, el compromis, la
responsabilidad, la excelencia!
y la mejora continua.
Planificar, organizar,
coordinar, dirigir, controlar y
evaluar las actividades
relacionadas con los
|Planificar el Subsistemas de Planificacion
desarrollo de Talento Humano,
P . L Proceso de pagos de P
organizacional reclutamiento y seleccion, Beneficios de le Porcentaje Décimo |Alcanzar el 100%
- . acorde a la clasificacion y valoracion de | Pago de Décimo Y Cuarto sueldo  fdel monto| .
Administrativa Talento Humano " . para personal Nuevo . Trimestral Externo 51 5.1.02.04
normativa legal puestos; fortaleciendo la cuarto sueldo .. . pagado durante el |[planificado  hastal
. ., administrativo y N ..
vigente y gestion y el desarrollo del . . periodo fiscal 2026 |Diciembre 2026
H operativo realizado
aplicable a la personal, velando por
|institucion. mantener un clima laboral
que fomente el buen
desempenio, el compromis, la
responsabilidad, la excelencia!
y la mejora continua.
Planificar, organizar,
coordinar, dirigir, controlar y
evaluar las actividades
relacionadas con los
Planificar el Subsistemas de Planificacion
desarrollo de Talento Humano,
P . s Proceso de pagos de .
organizacional reclutamiento y seleccion, . Porcentaje de  JAlcanzar el 100%
. ., ., Pago de Beneficios de ley .,
.. . acorde a la clasificacion y valoracion de . ., compensacion  del monto| .
Administrativa Talento Humano N . Bonificacion de para personal Nuevo . Noviembre Externo 51 5.1.03.12
normativa legal puestos; fortaleciendo la ., 8 q pagada durante el |planificado  hasta
. ., Compensacion administrativo y ; ..
vigente y gestion y el desarrollo del . . periodo fiscal 2026 |Diciembre 2026
. operativo realizado
aplicable a la personal, velando por
institucion. mantener un clima laboral
que fomente el buen
desempeiio, el compromis, la
responsabilidad, la excelencia
y la mejora continua.
Planificar, organizar,
coordinar, dirigir, controlar y
evaluar las actividades
relacionadas con los
Planificar el Subsistemas de Planificacion
desarrollo de Talento Humano,
P . s Proceso de pagos de .
organizacional reclutamiento y seleccion, B el Porcentaje de Alcanzar el 100%
.. . acorde a la lasificaci6 loracid P; i6 i6 1 t .
Administrativa Talento Humano . clastiieaciony va (?racmn Rezokomoeresion para personal Nuevo CoTEEEta | G . o Trimestral Externo 51 5.1.05.13
normativa legal puestos; fortaleciendo la por encargo .. . pagada durante el ||planificado  hasta
. ., administrativo y N ..
vigente y gestion y el desarrollo del . . periodo fiscal 2026 |Diciembre 2026
: operativo realizado
aplicable a la personal. velando por




institucion. mantener un clima laboral
que fomente el buen
desempeiio, el compromis, la
responsabilidad, la excelencia
y la mejora continua.
Planificar, organizar,
coordinar, dmglr,_ Cf)ntrolar y Rt ds
evaluar las actividades Al
. porte
relacionadas con los
Planificar el Subsistemas de Planificacion
desarrollo de Talento Humano,
organizacional reclutamiento y seleccion. 0TS A RS A Alcanzar el 100%
acorde a la clasificacion y valoracion (;e Pago de Aporte e iy R pagado del monto|
Administrativa Talento Humano . Y . 8 P para personal Nuevo durante el periodo . Trimestral Externo 51 5.1.06.01
normativa legal puestos; fortaleciendo la Patronal L fiscal 2026 planificado  hasta
! - administrativo y iscal 20! an
vigente y gestion y el desarrollo del X . Diciembre 2026
. operativo realizado
aplicable a la personal, velando por
institucion. mantener un clima laboral
que fomente el buen
desempeiio, el compromis, la
responsabilidad, la excelencia
y la mejora continua.
. . Porcentaje de
Planificar, organizar, Fowiks de weewe
coordinar, dirigir, controlar y pagados durante
evaluar las actividades
relacionadas con los el periodo fiscal
Planificar el Subsistemas de Planificacion 2026
desarrollo de Talento Humano,
] . s Proceso de pagos de
organizacional reclutamiento y seleccion, : Alcanzar el 100%
. ., ., Beneficios de ley
.. . acorde a la clasificacion y valoracion de |Pago de Fondos de del monto .
Administrativa Talento Humano N . para personal Nuevo . Trimestral Externo 51 5.1.06.02
normativa legal puestos; fortaleciendo la  [Reserva . . planificado hasta
. ., administrativo y . .
vigente y gestion y el desarrollo del . . Diciembre 2026
. operativo realizado
aplicable a la personal, velando por
institucion mantener un clima laboral
que fomente el buen
desempeiio, el compromis, la
responsabilidad, la excelencia
y la mejora continua.
Planificar, organizar,
coordinar, dirigir, controlar y
evaluar las actividades
relacionadas con los
Planificar el Subsistemas de Planificacion
desarrollo de Talento Humano,
et . ., Proceso de pagos de
organizacional reclutamiento y seleccion, o, . o, Alcanzar el 100%
. i ., Pago de liquidacion |Beneficios de ley Liquidacién pagada
.. . acorde a la clasificacion y valoracion de - del monto .
Administrativa Talento Humano . . de haberes a ex [para personal Nuevo durante el periodo . Trimestral Externo 51 5.1.07.04
normativa legal puestos; fortaleciendo la . X planificado hasta
N . empleados administrativo y fiscal 2026 ..
vigente y gestion y el desarrollo del . . Diciembre 2026
" operativo realizado
aplicable a la personal, velando por
institucion mantener un clima laboral
que fomente el buen
desempenio, el compromis, la
responsabilidad, la excelencia!
y la mejora continua.




Planificar, organizar,
coordinar, dirigir, controlar y
evaluar las actividades
relacionadas con los

aplicable a la
institucion

de caja de la institucion.

fiscal 2026

Planificar el Subsistemas de Planificacion
desarrollo de Talento Humano,
. . ., Proceso de pagos de
organizacional reclutamiento y seleccion, Lo . S Alcanzar el 100%
. ., ., Pago de jubilacién| Beneficios de ley Jubilacion Patronal
- . acorde a la clasificacion y valoracion de del monto .
Administrativa Talento Humano . . patronal ex para personal Nuevo Pagada durante el . Trimestral Externo 51 5.1.07.06
normativa legal puestos; fortaleciendo la L " planificado hasta
N ., empleados administrativo y periodo fiscal 2026 ..
vigente y gestion y el desarrollo del X . Diciembre 2026
. operativo realizado
aplicable a la personal, velando por
institucion mantener un clima laboral
que fomente el buen
desempeiio, el compromis, la
responsabilidad, la excelencia
y la mejora continua.
Planificar, organizar,
coordinar, dirigir, controlar y
evaluar las actividades
relacionadas con los
Planificar el Subsistemas de Planificacion
desarrollo de Talento Humano, Pago de
P . L . Proceso de pagos de
organizacional | reclutamiento y seleccion, |Compensacion por| Beneficios de le Alcanzar el 100%
- . acorde a la clasificacion y valoracion de | Vacaciones no Y Vacaciones No del monto .
Administrativa Talento Humano . . para personal Nuevo . Trimestral Externo 51 5.1.07.07
normativa legal puestos; fortaleciendo la Gozadas por . . gozadas pagadas planificado hasta
. ., ” administrativo y ..
vigente y gestion y el desarrollo del Cesacion de . . Diciembre 2027
A A operativo realizado
aplicable a la personal, velando por funciones
institucion mantener un clima laboral
que fomente el buen
desempenio, el compromis, la
responsabilidad, la excelencia!
y la mejora continua.
Planificar el
rroll Ej i
des? o. ° i]eF utary coordmaf Cumplimiento de los|
organizacional actividades de custodia, ..
Ehalk SImERtim y caniel de s Proceso de Pago de presupuestos Contar con Servicio
Administrativa Tesoreria N . . Pago de Servicios Agua Potable Nuevo asignados y pagadosf de Agua Potable en Trimestral Externo 53 5.3.01.01
normativa legal |recursos financieros, especies . .
o L. L, realizado durante el periodo el 2026
vigente y valoradas,y la administracion
. . R fiscal 2026
aplicable a la de caja de la institucion.
institucion
Planificar el
desarrollo Ejecut: di
et :|e'c UL yy I maf Cumplimiento de los|
organizacional actividades de custodia, ..
A supervision v control de los Proceso de Pago de presupuestos Contar con Servicio
Administrativa Tesoreria . i Y . . Pago de Servicios |servicio Electricidad Nuevo asignados y pagados||de Electricidad en el Trimestral Externo 53 5.3.01.04
normativa legal |recursos financieros, especies . ,
. L. ., realizado durante el periodo 2026
vigente y valoradas,y la administracion




Contratar Servicio
de Internet para el
» Cuerpo de
Planificar el ; ; BOrheo
desarrollo Ejecutar y coordinar Cumplimiento de o
organizacional actividades de custodia, Arenillas Y -
Al TERtim et s s Proceso de Pago de presupuestos Contar con Servicio
Administrativa Tesoreria . . . Servicio de Internet Nuevo asignados y pagados| de Internet en el Trimestral Externo 53 5.3.01.05
normativa legal |recursos financieros, especies . .
. L. ., realizado durante el periodo 2026
vigente y valoradas,y la administracion
A . PR fiscal 2026
aplicable a la de caja de la institucion.
institucion
Administrar, dirigir y
controlar todas las
actividades internas
operativas a fin de cumplir
con los objetivos y la mision
institucional a través de las
Planificar el areas de prevencion,
desarrollo operaciones y atencion -
At . § Rz Cumplimiento de los ..
organizacional prehospitalaria. Contratacién de || Proceso de Pago de Contar con Servicio
L . presupuestos .
. acorde a la Servicios de Servicios de . de Frecuencia .
Operativa . L 8z z . .. Nuevo asignados y pagados|| . Trimestral Externo 53 5.3.01.05
normativa legal |Dirigir la gestion del 4rea a su| frecuencia interna | frecuencia interna - interna cantonal en
Subjefatura A . 5 5 durante el periodo
) vigente y cargo a fin de garantizar la |cantonal para radios| cantonal realizado fiscal 2026 el 2026
aplicable ala | entrega oportuna y eficaz de
institucion los servicios entregados a la
comunidad a través de los
procesos desconcentratdos,
mediante estrategias que
permitan alcanzar objetivos y
metas que permitan el
crecimiento institucional.
Planificar el
des_arro_llo EJe?utar y coordma? @sirer & st st s
organizacional actividades de custodia, i
., de telefonia para el | Proceso de Pago de presupuestos Contar con el
. . acorde a la supervision y control de los . . .. .
Administrativa . . . Cuerpo de Servicio de Nuevo asignados y pagados servicio de Trimestral Externo 53 5.3.01.05
normativa legal |recursos financieros, especies ) . ; .
. L. ., Bomberos del Telefonia realizado durante el periodo [ Telefonia en el 2026
vigente y valoradas,y la administracion t6n Arenill fiscal 2026
Tesoreria aplicable a la de caja de la institucion. canton Arentlias
institucion
Planificar el




desarrollo Ejecutar y coordinar Porcentaje de
organizacional actividades de custodia, cumplimiento de los ..
- . acorde a la supervision y control de los [ Pago de Servicio de Procles'o tigodts presupuestos CERETRENER .
Administrativa . . . Servicio de Correos Nuevo . de Correo en el Trimestral Externo 53 5.3.01.06
Temsrga normativa legal |recursos financieros, especies Correos realizado asignados y pagados 2026
vigente y valoradas,y la administracion durante el periodo
aplicable a la de caja de la institucion. fiscal 2026
institucion
Servicio de edicion
y creacion de
contenidos y su
difusion en redes
sociales
Planificar el
desarrollo Ejecutar y coordinar pa.ra_el Proceso de Porcentaje de
organizacional actividades de custodia, fortalecimiento de Adquisicién de cumplimiento de los| Contar con
Administrativa Tesoreria acon.‘e Al SEpERiElny gomrol & IO.S icacion del . PUb"Cid?d', Nuevo pr.esupuestos . public.idad Trimestral Externo 53 5.3.02.04
normativa legal |recursos financieros, especies jcomunicacion de etiquetas, tripticos asignados y pagados| informativa en el
vigente y valoradas,y la administracion |Cuerpo de informativos y durante el periodo) 2026
aplicable a la de caja de la institucion.  |Bomberos sefalética realizado. fiscal 2026
institucion Municipal del
canton Arenillas
Administrar, dirigir y
controlar todas las
actividades internas
operativas a fin de cumplir
con los objetivos y la misién
institucional a través de las
Planificar el areas de prevencion,
desarrollo operaciones y atencion e (BT
organizacional prehospitalaria. Pago de . ., Porcentaje dejAlcanzar el 100%
acorde a la Alimentacion a AR R alimentacion del monto|
Operativa Subjefatura N L ” . bomberos Nuevo , . Trimestral 53 5.3.02.35
normativa legal |Dirigir la gestion del area a sujbomberos pagados en periodofplanificado  hasta)
. . remunerados .
vigente y cargo a fin de garantizar la |remunerados realizado fiscal 2026 Diciembre 2026
aplicable ala | entrega oportuna y eficaz de :
institucion los servicios entregados a la
comunidad a través de los
procesos desconcentratdos,
mediante estrategias que
permitan alcanzar objetivos y
metas que permitan el
crecimiento institucional.
Administrar, dirigir y
controlar todas las
actividades internas
operativas a fin de cumplir
con los objetivos y la mision
institucional a través de las
Planificar el areas de prevencion,
. ., Mantener el
desarrollo operaciones y atencion s
L . B Aquisicion de . consumo de
organizacional prehospitalaria. e e aera Proceso de Porcentaje A




COomoustpIC aiesel

comousupie aentro

. . acorde a la . Adquisicion de Combustible .
Operativa Subjefatura . L ., . para abastecimiento q . ., Nuevo .. del 98% del Trimestral Externo 53 5.3.02.55
normativa legal |Dirigir la gestion del area a su . Combustible diésel adquirido durante el
. . de las unidades . presupuesto
vigente y cargo a fin de garantizar la . realizado. 2026 .
A vehiculares. asignado para el
aplicable ala | entrega oportuna y eficaz de 2026
institucion los servicios entregados a la
comunidad a través de los
procesos desconcentratdos,
mediante estrategias que
permitan alcanzar objetivos y
metas que permitan el
crecimiento institucional.
Administrar, dirigir y
controlar todas las
actividades internas
operativas a fin de cumplir
con los objetivos y la mision
institucional a través de las
Planificar el areas de prevencion,
. L L Mantener el
desarrollo operaciones y atenciéon  fAquisicion de
P . E ¥ . consumo de
organizacional prehospitalaria. combustible Proceso de Porcentaje .
acorde a la asolina para Adquisicion de Combustible TS AT denis
Operativa Subjefatura . s i . It 7 p' d . Nuevo .. del 98% del Trimestral Externo 53 5.3.02.55
normativa legal |Dirigir la gestion del area a sufjabastecimiento de Combustible adquirido durante el
N . . . . presupuesto
vigente y cargo a fin de garantizar la |las unidades gasolina realizado. 2026 asienado para el
aplicable ala | entrega oportuna y eficaz de |vehiculares. g 2022
institucion los servicios entregados a la
comunidad a través de los
procesos desconcentratdos,
mediante estrategias que
permitan alcanzar objetivos y
metas que permitan el
crecimiento institucional.
. . . Alcanzar un 95% de
Planificar, organizar, Porcentaje de . ’
. L . cumplimiento  del
coordinar, dirigir, controlar y cumplimiento de los
L presupuesto
evaluar las actividades
relacionadas con los Proceso de asignado para la
Planificar el | Subsistemas de Planificacion adquisicién de presupuestos adquisicion de
desarrollo de Talento Humano, Boletos aéreos o asignados pasajes aéreos al
organizacional | reclutamiento y seleccién, |Adquisicién de terrestres finalizar el
.. . acorde a la clasificacion y valoracion de [ Pasajes aéreos o internacionales para .
Administrativa Talento Humano . yas ! P I\ uevo ara la adquisicion Trimestral Externo 53 5.3.03.02
normativa legal puestos; fortaleciendo la  [terrestres cursos, congresos o p - adq 2026
vigente y gestion y el desarrollo del  finternacionales. cumplimiento de de pasajes acreos
aplicable a la personal, velando por servicios
institucion mantener un clima laboral institucionales
que fomente el buen realizado.
desempeiio, el compromis, la
responsabilidad, la excelencia
y la mejora continua.
Porcentaje de Alcanzar un 95 % de
cumplimiento de los| cumplimiento del
Planificar, organizar, presuzuestos ?reszpuestol
coordinar, dirigir, controlar y aSIgn? os para HSIEHa_ _(J_;?ara @
vl s aaoiis adql}nsmlt:m de adq'wsmllon de
relacionadas con los Proceso de LEREEIEE RS pasajes aéreos al

Planificar el
desarrollo
organizacional

Subsistemas de Planificacion
de Talento Humano,

reclutamiento y seleccion,

Adquisicion de

adquisicion de
Boletos aéreos o
terrestres nacionales

finalizar el 2026.




acorde a la

Administrativa Talento Humano . clifesing val(?racmn | | LEEHeEEsE PAra cursos, Nuevo Trimestral Externo 53} 5.3.03.01
normativa legal puestos; fortaleciendo la terrestres congresos o
vigente y gestion y el desarrollo del nacionales. cumplimiento de
aplicable a la personal, velando por servicios
institucion mantener un clima laboral institucionales
que fomente el buen realizado.
desempeiio, el compromis, la
responsabilidad, la excelencia
y la mejora continua.
Gastos por viajes y |Cubrir gastos por;
subsistencias al | Viaticos N
interior cancelados ajsubsistencia en el
los interior del
Planificar, organizar, servidores de la|
coordinar, dirigir, controlar y institucion BES
evaluar las actividades
relacionadas con los
Planificar el Subsistemas de Planificacion
desarrollo de Talento Humano,
organizacional reclutamiento y seleccion, . Proceso de Pago por
- . agcorde ala clasificacion y \Ziloraci()n de (SEEiaEs laborés, alimentacif’)np .
Administrativa Talento Humano . . tareas, con relacion L | Nuevo Trimestral Externo 53 5.3.03.03
normativa legal puestos; fortaleciendo la P interior del pais
] i a la institucion .
vigente y gestion y el desarrollo del realizado.
aplicable a la personal, velando por
institucion mantener un clima laboral
que fomente el buen
desempenio, el compromis, la
responsabilidad, la excelencia!
y la mejora continua.
Gastos por viajes y
subsistencias al Cubrir gastos por
exterior cancelados Viaticos y
Planificar, organizar, alos
coordinar, dirigir, controlar y servidores de la] subsistencia en el
evaluar las actividades institucion exterior del
relacionadas con los pais.
Planificar el Subsistemas de Planificacion
desarrollo de Talento Humano,
organizacional reclutamiento y seleccion, . Proceso de Pago por
agcorde ala clasificacion y \f;loracibn de [CloamR s, alimentacii;'mp .
Administrativa Talento Humano . . tareas, con relacion . , Nuevo Trimestral Externo 53 5.3.03.04
normativa legal puestos; fortaleciendo la R exterior del pais
. ., a la institucion X
vigente y gestion y el desarrollo del realizado.
aplicable a la personal, velando por
institucion mantener un clima laboral
que fomente el buen
desempenio, el compromis, la
responsabilidad, la excelencia!
y la mejora continua.
Lograr el 95% del
Representar legal, judcial y Porcentaje de — L del
o ? mantenimiento
e)A(traJAudlAcmlmfente ala realizado hasta
Planificar el institucion sindo el
desarrollo responsable de la gestion  [|Contratar  servicio| M 1to
organizacional | administrativa, economicay fde Mantenimiento|Proceso de Pago de realizado en el afiojdel 2026
Nttt et acorde a la técnica de la institucion, en |de  Edificaciones|servicio de e 2026 in e o P,




AdlLsuauva JClawula . . . .. Nucvo Louuesuar LXAWCLIV 20 J.0.u4.vs
normativa legal forma eficiente y eficaz  |pertenecientes alimantenimiento de
vigente y mediante la palicacion de  |Cuerpo dejledificios.
aplicable ala | politicas, normas y estrategias|Bomberos Arenillas
institucion que permitan lograr el
cumplimiento de la mision y
vision institucional.
. Alcanzar un 95% de
Porcentaje de .
L cumplimiento  del
cumplimiento de los
presupuesto
. » asignado para la|
Planificar el C-Of)]‘dlnal‘ los procesos y Con_tre_nacmn de presupuestos adquisicion de]
dseriallls actllwdadt?s'r,ealcwnadfirs con sew1c1g dfe . asignados |gondolas, perchas
. a provision, recepcion,  |mantenimiento de
organizacional Provisio pel . . Proceso de Pago de en el 2026.
clasificacion, custodia, y [aire acondicionado L.
.. . . acorde a la N L . servicio de .
Administrativo Guardalmacén . entrega de bienes adquiridos |de oficina de L. Nuevo ara la adquisicién| Trimestral Externo 53 5.3.04.04
S (e or la institucion y que son fSecretaria General [T : d
vigente y 1 . e . Y| realizado. de gondolas,
. necsarios para cubrir las  |de los diferentes erchas
aplicable a la X 13 8
e oy necesidades de cada una de |departamentos del
institucién . BBl
las areas de la institucion. |CBA.
Administrar, dirigir y
controlar todas las
actividades internas
operativas a fin de cumplir
con los objetivos y la misién
institucional a través de las
Planificar el areas de prevencion,
desarrollo operaciones y atencion Mantenimiento Proceso de .
P . . . L, . Alcanzar a realizar
organizacional prehospitalaria. Preventivo y contratacion de Porcentaje de ol 98 %  dol
. . acorde a la Correctivo de la servicio de mantenimiento L .
Operativa Subjefatura . L. ., . . L. Nuevo . ) mantenimiento al Trimestral Externo 53 5.3.04.05
normativa legal |Dirigir la gestion del area a sujunidad Troca 1, mantenimiento realizado segun el vehiculos
vigente y cargo a fin de garantizar la [Troca 2, R4, R3, preventivo y plan establecido . = .~ .
A . . institucionales.
aplicable ala | entrega oportuna y eficaz de |Cuadrones. correctivo realizado.
institucion los servicios entregados a la
comunidad a través de los
procesos desconcentratdos,
mediante estrategias que
permitan alcanzar objetivos y
metas que permitan el
crecimiento institucional.
Alcanzar un 95% de
. i cumplimiento  del!
Planificar, organizar,
N L presupuesto
coordinar, dirigir, controlar y
evaluar las actividades asignado para la
relacionadas con los contratacion de
Planificar el Subsistemas de Planificacion orEitert

PPN | P

IR Ry S




uesanvnu

Ug 1aIcu ruang,

organizacional reclutamiento y seleccion, R& Proceso de .
agcorde ala clasificacion \flaloraci()n de COnlrataCIVOH o contratacion de [REEE)e &
Administrativo Talento Humano X YVl Consultoria para . Nuevo contratacion Trimestral Externo 53 5.3.06.01
normativa legal puestos; fortaleciendo la implementacion de consultoria adquirido
vigente y gestion y el desarrollo del  [Normas 1SO 9001 realizado. 4 ’
aplicable a la personal, velando por en la institucion.
institucion mantener un clima laboral
que fomente el buen
desempeiio, el compromis, la
responsabilidad, la excelencia!
y la mejora continua.
Planificar, organizar,
coordinar, dirigir, controlar y
evaluar las actividades
relacionadas con los Contratacion de
Planificar el Subsistemas de Planificacion |Servicios Técnicos
desarrollo de Talento Humano, especializados y no .
P . s L Proceso de Porcentaje de
organizacional reclutamiento y seleccion, |especializados para L .. .
. ., . contratacion de Servicios Técnicos|Contratar el 100%
.. . acorde a la clasificacion y valoracion de Jel Cuerpo de .. L. L. .. .
Administrativo Talento Humano B . Servicios Técnicos Nuevo especializados y nofdel servicio  por Trimestral Externo 53 5.3.06.06
normativa legal puestos; fortaleciendo la  |Bomberos del . L .
q ., , . especializados y no especializados honorarios
vigente y gestion y el desarrollo del  Jcantén Arenillas L
. .. especializados contratados
aplicable a la personal, velando por (Técnico de
institucion mantener un clima laboral |Seguridad y salud
que fomente el buen ocupacional)
desempeiio, el compromis, la
responsabilidad, la excelencia
y la mejora continua.
Planificar, organizar,
coordinar, dirigir, controlar y
evaluar las actividades
relacionadas con los Contratacién de
Planificar el Subsistemas de Planificacion .. .
Servicios Técnicos
desarrollo de Talento Humano, L .
P R ., especializados y no Proceso de Porcentaje de
organizacional reclutamiento y seleccion, L L, .. A o
. i ., especializados para contratacion de Servicios Técnicos|Contratar el 100%
.. . acorde a la clasificacion y valoracion de .. . L e .
Administrativo Talento Humano . . el Cuerpo de Servicios Técnicos Nuevo especializados y nofdel servicio por] Trimestral Externo 53 5.3.06.06
normativa legal puestos; fortaleciendo la . . p
o ., Bomberos del especializados y no especializados honorarios
vigente y gestion y el desarrollo del . . oH
" canton Arenillas especializados contratados
aplicable a la personal, velando por
Rt T2 . (Operador de
institucion mantener un clima laboral
llamadas Ecu 911)
que fomente el buen
desempeiio, el compromis, la
responsabilidad, la excelencia
y la mejora continua.
Planificar, organizar,
coordinar, dirigir, controlar y
evaluar las actividades
relacionadas con los
Planificar el Subsistemas de Planificacion |Contratacion de
desarrollo de Talento Humano, Servicios Técnicos .
A . . B - Proceso de Porcentaie de




organizacional

reclutamiento y seleccion,

especializados y no

contratacion de

Servicios Técnicos|Contratar el 100%

L. X acorde a la clasificacion y valoracion de Jespecializados para .. .. L L. .
Administrativo Talento Humano . Y . P P Servicios Técnicos Nuevo especializados y no|del servicio por] Trimestral Externo 53 5.3.06.06
normativa legal puestos; fortaleciendo la el Cuerpo de . BT .
3 ., especializados y no especializados honorarios
vigente y gestion y el desarrollo del  |Bomberos del .
. , . especializados contratados
aplicable a la personal, velando por canton Arenillas
institucion mantener un clima laboral [(Asesor Juridico)
que fomente el buen
desempeiio, el compromis, la
responsabilidad, la excelencia!
y la mejora continua.
Revisar y ejecutar los
Planificar el procesos de ejecucuion de .,
. .. Contratacion del
desarrollo obras, bienes, servicios y ..
P . servicio de .
organizacional consultoria, como lo . .. Porcentaje deContratar el 100%)
P capacitacion para | Proceso de servicio .. .
.. X o acorde a la establece la norma técnica y X ., servicio def|de servicio de| .
Administrativo Compras Publicas . analista de compras | de capacitacion Nuevo L ., Trimestral Externo 53 5.3.06.12
normativa legal su reglamento general, . . capacitacion capacitacion en el
] X . | pablicas en Normas realizado. .
vigente y garantizando,transparencia, . contratado. periodo fiscal 2026.
. . . .o y procedimientos de
aplicable ala | integridad y eficiencia en los I
At T . contratacion publica
institucion procesos realizados, que
favorezcan a la institucion.
Planificar el
desarrollo . . , Contratacion del
P Concientizar a la ciudadania .. q 0
organizacional . servicio de .. Porcentaje de Contratar el 100 %
acerca de los peligros que . Proceso de servicio .. ..
) ., . acorde a la T capacitacion de ., servicio de de servicio de 5
Opertaiva Prevencion de Incendios ) representa los siniestros y sus de capacitacion Nuevo ., . Trimestral Externo 53 5.3.06.12
normativa legal . ) Inspector de . capacitacion capacitacion en el
) consecuencias a través de ., realizado. X
vigente y - ., prevencion de contratado. periodo fiscal 2026
. campaiias de capacitacion. . .
aplicable a la incendios.
institucion
Administrar, dirigir y
controlar todas las
actividades internas
operativas a fin de cumplir
con los objetivos y la mision
institucional a través de las
Planificar el areas de prevencion,




desarrollo
organizacional

operaciones y atencion
prehospitalaria.

Contratacion del
servicio de

Proceso de servicio

Porcentaje de

Contratar el 100 %

. . acorde a la ., L, servicio de de servicio de .
Operativa Subjefatura . . ., . capacitacion para de capacitacion Nuevo L, ., Trimestral Externo 53 5.3.06.12
normativa legal |Dirigir la gestion del area a su . capacitacion capacitacion en el
q . bomberos en APH realizado. .
vigente y cargo a fin de garantizar la . contratado. periodo fiscal 2026
. en varios niveles
aplicable a la entrega oportuna y eficaz de
institucion los servicios entregados a la
comunidad a través de los
procesos desconcentratdos,
mediante estrategias que
permitan alcanzar objetivos y
metas que permitan el
crecimiento institucional.
e Coordinar los procesos .,
Planificar el .. p ) Contratacion del
actividades realcionadas con ..
desarrollo la provision. recepcion. servicio de
P Visil C . .
organizacional P! L peion, Capacitacion en .. Porcentaje de Contratar el 100 %
clasificacion, custodia, y ., Proceso de servicio .. ..
N . acorde a la . . Adminsitracion y ., servicio de de servicio de .
Adminsitrativo Guardalmacén . entrega de bienes adquiridos X de capacitacion Nuevo ., ., Trimestral Externo 53 5.3.06.12
normativa legal L, control de bienes del . capacitacion capacitacion en el
. por la institucion y que son . realizado. .
vigente y . . sector publico para contratado. periodo fiscal 2026
. necsarios para cubrir las
aplicable a la . Guardalmacen y
At T necesidades de cada una de
institucion . AR tesorera
las areas de la institucion.
Planificar, organizar,
coordinar, dirigir, controlar y
evaluar las actividades
relacionadas con los
Planificar el Subsistemas de Planificacion
desarrollo de Talento Humano, .,
P R ., Contratacion del . o
organizacional reclutamiento y seleccion, .. 8.8 Porcentaje de Contratar el 100 %
. ., ., servicio de Proceso de servicio L. ..
.. . acorde a la clasificacion y valoracion de ., ., servicio de de servicio de )
Administrativo Talento Humano . . capacitacion en de capacitacion Nuevo ., ., Trimestral Externo 53 5.3.06.12
normativa legal puestos; fortaleciendo la .. . capacitacion capacitacion en el
o L. Formacién en ISO realizado. .
vigente y gestion y el desarrollo del 9001 contratado. periodo fiscal 2026
aplicable a la personal, velando por
institucion mantener un clima laboral
que fomente el buen
desempenio, el compromis, la
responsabilidad, la excelencia!
y la mejora continua.
T TRy
controlar todas las
Planificar el actividades internas
desarrollo operativas a fin de cumplir Contratacion del
organizacional | con los objetivos y la mision servicio de .. Porcentaje de Contratar el 100 %
L 2 S Proceso de servicio L o
. . acorde a la institucional a través de las capacitacion en ., servicio de de servicio de .
Operativa Subjefatura ) i ., ., de capacitacion Nuevo L, ., Trimestral Externo 53 5.3.06.12
normativa legal areas de prevencion, actualizacion de lizad capacitacion capacitacion en el
n . L. ., realizado. :
vigente y operaciones y atencion Formacion de la contratado. periodo fiscal 2026
aplicable a la prehospitalaria. BRIF
institucion

Dirigir la gestion del area a su
£ad H 1




Planificar, organizar,
coordinar, dirigir, controlar y

Administrativo Talento Humano evaluar las actividades
relacionadas con los
Planificar el Subsistemas de Planificacion
desarrollo de Talento Humano,
organizacional reclutamiento y seleccion, .. Porcentaje de Contratar el 100 %
L ., ., Proceso de servicio . o
acorde a la clasificacion y valoracion de L., servicio de de servicio de .
. . de capacitacion Nuevo ., L., Trimestral Externo 53 5.3.06.12
normativa legal puestos; fortaleciendo la realizado capacitacion capacitacion en el
vigente y gestion y el desarrollo del : contratado. periodo fiscal 2026
aplicable a la personal, velando por
institucion mantener un clima laboral
que fomente el buen
desempeiio, el compromis, la Capacitacion a
responsablh‘dad, la e)fcelenma personal
y la mejora continua. salminisrEive
de la
institucion.
Planificar, organizar,
coordinar, dirigir, controlar y
evaluar las actividades
relacionadas con los
Planificar el Subsistemas de Planificacion
desarrollo de Talento Humano, Contratacion del
organizacional reclutamiento y seleccion, servicio de .. Porcentaje de Contratar el 100 %
. ., ., . Proceso de servicio L o
- . acorde a la clasificacion y valoracion de capacitacion L servicio de de servicio de .
Administrativo Talento Humano . . i ., de capacitacion Nuevo ., ., Trimestral Externo 53 5.3.06.12
normativa legal puestos; fortaleciendo la Certificacion de realizado capacitacion capacitacion en el
vigente y gestion y el desarrollo del | Auditor interno en : contratado. periodo fiscal 2026
aplicable a la personal, velando por 1SO 9001
institucion mantener un clima laboral
que fomente el buen
desempeiio, el compromis, la
responsabilidad, la excelencia!
y la mejora continua.
Planificar, organizar,
coordinar, dirigir, controlar y
evaluar las actividades
relacionadas con los
Planificar el Subsistemas de Planificacion
desarrollo de Talento Humano,
organizacional reclutamiento y seleccion, Proceso de Porcentaje dejContratar el 100%
Administrativo Talento Humano acorc.’e ala clasificacién y valo'racmn de capacitacion Nuevo Y . defde 'Ser'vrl 5D ey Trimestral Externo 53 5.3.06.12
normativa legal puestos; fortaleciendo la . capacitacion capacitacion en el
N . realizado. .
vigente y gestion y el desarrollo del contratado. periodo fiscal 2026.
aplicable a la personal, velando por
institucion mantener un clima laboral
que fomente el buen . .
desempenio, el compromis, la Capacitacion a
responsabilidad, la excelencia personal
y la mejora continua. operativo de
la institucion.
i) Contratacion del
desarrollo L 5 5 8.5
L Concientizar a la ciudadania |servicio de .
organizacional R | A Proceso de Porcentaje de

Cantratar ol 10N/




) Inspectoria de Prevencién|  acorde a la DR AAR I contratacion de servicio [ D .
Operativa L . . representa los siniestros y sus |para el Desarrollo, . . Nuevo . . , . Ide  Servicio de Trimestral Externo 53 5.3.07.01
de Incendios. normativa legal . ) .., asistencia técnica Asistencia Técnical , . ..
. consecuencias a través de  |Actualizacion, i Asistencia técnica.
vigente y - . . realizado. contratado.
. campafias de capacitacion. [Soporte de Sistemas
aplicable a la ™
Aot T2 Informaticos
institucion
Planificar el
desarrollo .. . , [ Contratacion del
P Concientizar a la ciudadania .. . Proceso de . o
organizacional A Servicio de sistema ., Porcentaje defContratar el 100 %
, ., acerca de los peligros que ., contratacion de .. . ..
. Inspectoria de Prevencion acorde a la .. de gestion y . servicio de sistemajde  servicio  de .
Operativa . . representa los siniestros y sus .. ., sistema web de la Nuevo L X Trimestral Externo 58} 5.3.07.02
de Incendios. normativa legal . ) administracion de s, web institucionalf|sistema web!
N consecuencias a través de . institucion s
vigente y N ., aplicativos webs de . contratado. institucional.
. campanas de capacitacion. o, realizado.
aplicable a la la institucion.
institucion
Planificar, organizar,
coordinar, dirigir, controlar y
evaluar las actividades
relacionadas con los
Planificar el Subsistemas de Planificacion
desarrollo de Talento Humano, Adquisicion de Proceso de o
M1 . s ) AR 5 Alcanzar el 98 %
organizacional reclutamiento y seleccion, uniformes para el adquisicion de Porcentaje de del monto
. . acorde a la clasificacion y valoracion de ersonal Uniformes uniformes y prendas L .
Operativo Subjefatura . YL P . . Y Nuevo yP ., _|planificado  hasta Trimestral Externo 53 5.3.08.02
normativa legal puestos; fortaleciendo la administrativo y prendas de de proteccion Diciembre del
vigente y gestion y el desarrollo del operativo de la proteccion para el adquiridos. 2026
aplicable a la personal, velando por institucion personal realizado.
institucion mantener un clima laboral
que fomente el buen
desempenio, el compromis, la
responsabilidad, la excelencia!
y la mejora continua.
Planificar, organizar,
coordinar, dirigir, controlar y
evaluar las actividades
relacionadas con los
Planificar el Subsistemas de Planificacion
desarrollo de Talento Humano, Adquisicion de
o . ., cd Proceso de Alcanzar el 98 %
organizacional reclutamiento y seleccion, uniformes para el s .
acorde a la clasificacion y valoracion de personal adiisinds [RECEE)e e fiet e
Administrativo Talento Humano . . .. . Vestimenta y Nuevo vestimenta delplanificado  hasta Trimestral Externo 63 5.3.08.02
normativa legal puestos; fortaleciendo la administrativo y . . .. L
0 i . Uniformes y el trabajo adquiridos. |Diciembre del
vigente y gestion y el desarrollo del operativo de la :
A o, personal realizado. 2026
aplicable a la personal, velando por institucion
institucion mantener un clima laboral

que fomente el buen
desempeiio, el compromis, la
responsabilidad, la excelencia
y la mejora continua.




Administrar, dirigir y
controlar todas las
actividades internas

operativas a fin de cumplir
con los objetivos y la mision
institucional a través de las

Planificar el areas de prevencion, Adquisicion de
desarrollo operaciones y atencion  |suministros para Proceso de .
. P W .. P .., Porcentaje dejAlcanzar el 98 %
organizacional prehospitalaria. mantenimiento Adquisicion de L.
acorde a la preventivo del suministros para el prmien FER @ [ ety
Operativa Subjefatura . . ., . Nuevo parque automotor,|planificado  hasta Trimestral Externo 58} 5.3.08.03
normativa legal |Dirigir la gestion del area a sufparque automotor, [parque automotor, L L.
q . . . maquinarias Diciembre del
vigente y cargo a fin de garantizar la |maquinarias y maquinarias y . ..
. . R : equipos adquirido. 2026
aplicable ala | entrega oportuna y eficaz de |equipos de la equipos realizado.
institucion los servicios entregados a la |institucion.
comunidad a través de los
procesos desconcentratdos,
mediante estrategias que
permitan alcanzar objetivos y
metas que permitan el
crecimiento institucional.
Planificar el
desarrollo Ejecutar y coordinar L,
L . Y . Adquisicion de Proceso de . Alcanzar el 98%
organizacional actividades de custodia, .. L, Porcentaje de
acorde a la supervision y control de los ] AdlpiEtm suministros = et
Administrativo Recaudacion . P ye . |materiales de oficina]  suministros y Nuevo . . “Iplanificado  hasta Trimestral Externo 53 5.3.08.04
normativa legal |recursos financieros, especies . . materiales de oficinaj ..
) L. .. _Ipara departamento |materiales de oficina .. Diciembre del
vigente y valoradas,y la administracion i . adquiridos.
n . L de Recaudacion realizado. 2026
aplicable a la de caja de la institucion.
institucion
Realizar labores de apoyo a la
Planificar el gestion administrativa de la
desarrollo institucion para lograr el Adquisicion de
e el - ., st Proceso de . Alcanzar el 98%
organizacional | cumplimiento de la mision y Suministros y s, Porcentaje de]
.. . . . Adquisicion de L. del monto
.. . . acorde a la objetivos de la entidad. materiales de oficinal .. suministros L .
Administrativo Secretaria General . .. suministros y Nuevo . . “Iplanificado  hasta Trimestral Externo 63 5.3.08.04
normativa legal | Apoyar a las actividades que | para departamento . . materiales de oficinal| _.".
. . ., . materiales de oficinal .. Diciembre del
vigente y realiza el Jefe, Comité de de Secretaria . adquiridos.
. .. ., realizado. 2026
aplicable a la Administracion y General
institucion Planificacion y Areas
Administrativas/Operativas.
Planificar el
desarrollo L . 5
P Concientizar a la ciudadania Proceso de . Alcanzar el 98%
organizacional . S o Porcentaje de
acorde a la acerca de los peligros que Adquisicion de Adquisicion de ——— del monto
Operativa Prevencion de Incendios . representa los siniestros y sus | tintas de impresoras Tintas de Nuevo . . “Iplanificado  hasta Trimestral Externo 53 5.3.08.04
normativa legal . T, - - materiales de oficinal,_."."




. - consecuencias a traves de Epson impresoras Epson . viciempre ael
vigente y ~ L, . adquiridos.
. campaiias de capacitacion. realizado 2026
aplicable a la
institucion
Planificar el
desarrollo . . Proceso de
.. Concientizar a la ciudadania . C ., . Alcanzar el 98%
organizacional . Adquisicion de Adquisicion de Porcentaje de
acerca de los peligros que i . L. del monto
. ., . acorde a la . tartejas de pvc en | Tarjetas de PVC en suministros - .
Operativa Prevencion de Incendios . representa los siniestros y sus Nuevo . . “Iplanificado  hasta Trimestral Externo 53 5.3.08.04
normativa legal . , blanco para blanco para materiales de oficinaj ..
N consecuencias a través de | . .. Diciembre del
vigente y - . impresoras de carnet|impresoras de carnet adquiridos.
. campanas de capacitacion. . 2026
aplicable a la realizado
institucién
Planificar el Proceso de
desarrollo L . , Adquisicion de Adquisicion de
P Concientizar a la ciudadania i b . Alcanzar el 98%
organizacional . Tintas para tintas para Porcentaje de
acorde a la acerca de los peligros que . . nistr del monto
. ., . . impresora o impresora o suministros . .
Operativa Prevencion de Incendios ) representa los siniestros y sus . .p . , .p . Nuevo X . “Iplanificado  hasta Trimestral Externo 53 5.3.08.04
normativa legal . , maquina impresora | maquina impresora materiales de oficinaj ..
n consecuencias a través de E . .. Diciembre del
vigente y - . de credenciales de credenciales adquiridos.
. campanas de capacitacion. L R 2026
aplicable a la institucionales institucionales
instituciéon realizado.
Planificar el
desarrollo L . Adquisicion de
. Concientizar a la ciudadania 4 . Alcanzar el 98%
organizacional . resmas de papel Proceso de Porcentaje de
acerca de los peligros que S .. del monto|
. ., . acorde a la . para el Adquisicion de suministros . .
Operativa Prevencion de Incendios . representa los siniestros y sus Nuevo . . Iplanificado  hasta Trimestral Externo 53 5.3.08.04
normativa legal . . departamento de resmas de papel materiales de oficina] _.".
. consecuencias a través de ., . .. Diciembre del
vigente y - . prevencion de realizado. adquiridos.
. campanas de capacitacion. X . 2026
aplicable a la incendios
institucién
) . Adquisicion de
Planificar, organizar, 4 .
q L Suminstros y
coordinar, dirigir, controlar y . g
.. materiales de oficina
evaluar las actividades
. para el
relacionadas con los r—, d
e . . ., epartamento de
Planificar el Subsistemas de Planificacion p
Talento Humano:
desarrollo de Talento Humano, o
. R L 24 esferos color azul Proceso de . Alcanzar el 98%
organizacional reclutamiento y seleccion, s Porcentaje de
T clasificacion v valoracién de punta fina, 30 Adquisicon de suministros del monto|
P . 111 1 valoracion . . UMInis o .
Adminsitrativo Talento Humano . YVe resmas de hojas A4, Materiales y Nuevo . . “lIplanificado  hasta Trimestral Externo 53 5.3.08.04
normativa legal puestos; fortaleciendo la .. materiales de oficinaj ..
vigente s Ld 1o del 3 resaltadores, 20 suministros de dauirid Diciembre del
estion y €l desarrolio de . . adquiridos.
.g y & Y Archivadores Oficina 4 2026
aplicable a la personal, velando por -
=iy . tamatfilo lomo 8 cm,
institucion mantener un clima laboral .
2 tintas correctora
que fomente el buen .
- . tipo esfero, 4
desempenio, el compromis, la
. . docenas de
responsabilidad, la excelencia
\ . " separadores de
la mejora continua. .
Y J hojas A 4 a colores.
o Coordinar los procesos BB
Planificar el .. » Y Adquisicion de
actividades realcionadas con ..
desarrollo ., ., Suministros y
o la provision, recepcion, . Proceso de . Alcanzar el 98%
organizacional . i . Materiales de L, Porcentaje de
AlacifinaniAn Anctadia v AdanicinAn da Aal mAntA)




acorde a la

ViaoivavivL, vustuuid, Y

ini i 5 . . Oficina para areas e e DD i
Administrativa Guardalmacén . entrega de bienes adquiridos p Materiales y Nuevo . . “Iplanificado  hasta Trimestral 5.3.08.04
normativa legal o departamentales, .. materiales de oficinaj ..
N por la institucién y que son . suministros de Diciembre del
vigente y . . subjefatura, .
. necsarios para cubrir las Oficina 2026
aplicable a la X guardalmacen,
M Trr V2 necesidades de cada una de | . .
institucion . R jefatura, tesoreria.
las areas de la institucion.
Revisar y ejecutar los
Planificar el procesos de ejecucuion de
desarrollo obras, bienes, servicios Adquisicion de
Moy . v IS Proceso de Alcanzar 98%
organizacional consultoria, como lo materiales y . e
acorde a la establece la norma técnica Suministros de Adtaiiein e eI
Administrativa Compras Publicas . v . Materiales y Nuevo . . ~Iplanificado  hasta Trimestral 5.3.08.04
normativa legal su reglamento general, Oficina para el .. materiales de oficinaj ..
q X . suministros de Diciembre del
vigente y garantizando,transparencia, | departamento de .
A . . . Lo Oficina 2026
aplicable ala | integridad y eficiencia en los | Compras Piblicas
institucion procesos realizados, que
favorezcan a la institucion.
e Coordinar los procesos L.
Planificar el L e Y Adquisicion de
actividades realcionadas con .
desarrollo ., ., suminstros de Aseo o
P la provision, recepcion, Proceso de Alcanzar 98%!
organizacional . ., R para los .,
clasificacion, custodia, y Adquisicon de del monto
.. X . acorde a la N L departamentos de X . . .
Administrativo Guardalmacén N entrega de bienes adquiridos ot Materiales y Nuevo materiales de aseo|planificado hasta Trimestral 5.3.08.05
normativa legal ., Compras Publicas, L. L
. por la institucion y que son . suministros de Diciembre del
vigente y . . Secretaria General, .
. necsarios para cubrir las ., Oficina 2026
aplicable a la . Recaudacion y
Aot T2 necesidades de cada una de
institucion . S Guardalmacen
las areas de la institucion.
Administrar, dirigir y
controlar todas las
actividades internas
operativas a fin de cumplir
con los objetivos y la mision
institucional a través de las
Planificar el areas de prevencion,
desarrollo operaciones y atencion
organizacional ’ rehos) it)':\laria AREEDES Aoz ¢l E9k
:’cor o ala preflosp : Adquisicién de | Adquisicion de monto|
Operativo Subjefatura . . ., . llantas para Troca 1 | llantas para Troca 1 Nuevo . planificado  hasta Trimestral 5.3.08.13
normativa legal |Dirigir la gestion del areaasul . . - PR accesorios ( llantas )i .., ]




a - i = . Mercedes Benz (Mercedes Benz) L viciempre ael
vigente y cargo a fin de garantizar la . adquiridos
. realizado. 2026
aplicable ala | entrega oportuna y eficaz de
institucion los servicios entregados a la
comunidad a través de los
procesos desconcentratdos,
mediante estrategias que
permitan alcanzar objetivos y
metas que permitan el
crecimiento institucional.
Administrar, dirigir y
controlar todas las
actividades internas
operativas a fin de cumplir
con los objetivos y la mision
institucional a través de las
Planificar el areas de prevencion,
desarrollo operaciones y atencion
. B R Proceso de . Alcanzar el 98%
organizacional prehospitalaria. L, L, Porcentaje de
Adquisicion de Aros| Adquisicion de aros del monto|
. . acorde a la respuestos y " .
Operativo Subjefatura B L " . para Troca 1 para Troca 1 Nuevo . planificado  hasta Trimestral Externo 53 5.3.08.13
normativa legal |Dirigir la gestion del area a su accesorios ( aros L
n . Mercedes Benz Mercedes Benz . Diciembre del
vigente y cargo a fin de garantizar la . )adquiridos.
A realizado. 2026
aplicable a la entrega oportuna y eficaz de
institucion los servicios entregados a la
comunidad a través de los
procesos desconcentrados,
mediante estrategias que
permitan alcanzar objetivos y
metas que permitan el
crecimiento institucional.
Administrar, dirigir y
controlar todas las
actividades internas
operativas a fin de cumplir
con los objetivos y la mision
institucional a través de las
Planificar el areas de prevencion, Proceso de
desarrollo operaciones y atencion Adquisicion de .
o ) s ue Porcentaje de Alcanzar el 98%
organizacional prehospitalaria. L, Baterias para
Adquisicién de . repuestos y del monto
. . acorde a la X Unidades R4 , Troca . L .
Operativo Subjefatura . s L , Baterias para Troca Nuevo accesorios ( planificado  hasta Trimestral Externo 53 5.3.08.13
normativa legal |Dirigir la gestion del area a su 2,R3,R1 yRS5, . Al
3 . 1 Mercedes Benz Baterias) Diciembre del
vigente y cargo a fin de garantizar la cuadrones y ..
. . adquiridos. 2026
aplicable ala | entrega oportuna y eficaz de motocicletas Honda
institucion los servicios entregados a la

comunidad a través de los
procesos desconcentratdos,
mediante estrategias que
permitan alcanzar objetivos y
metas que permitan el
crecimiento institucional.

y Zonsen realizado.

Administrar, dirigir y

controlar todas las




acuviaades internas
operativas a fin de cumplir

institucional a través de las

con los objetivos y la mision

Adquisicion de

Proceso de
Adquisicion de

Planificar el areas de prevencion, Suministros para ..
. . g Suministros para .
desarrollo operaciones y atencion mantenimiento . Porcentaje de
P B § . mantenimiento .. Alcanzar el 98%
organizacional prehospitalaria. preventivo del . suministros para
acorde a la Parque Automotor. oD mantenimiento e e
Operativo Subjefatura . L L . . > | Parque Automotor, Nuevo X planificado  hasta Trimestral Externo 54 5.3.08.13
normativa legal |Dirigir la gestion del 4rea a suj  maquinarias y . preventivo del L
. . . maquinarias y Diciembre del
vigente y cargo a fin de garantizar la | equipos del Cuerpo . parque automotor
. equipos del Cuerpo .. 2026
aplicable ala | entrega oportuna y eficaz de | de Bomberos del adquiridos.
Aot Py L . . de Bomberos del
institucion los servicios entregados ala | canton Arenillas ( , .
R > canton Arenillas (
comunidad a través de los filtros) .
filtros) realizado
procesos desconcentratdos,
mediante estrategias que
permitan alcanzar objetivos y
metas que permitan el
crecimiento institucional.
Administrar, dirigir y
controlar todas las
actividades internas
operativas a fin de cumplir
con los objetivos y la mision
institucional a través de las
Planificar el areas de prevencion,
desarrollo operaciones y atencion Porcentaje de
. 1 e s Proceso de . J Alcanzar el 98%
organizacional prehospitalaria. Adquisicion de P cumplimiento de los|
acorde a la sabanas AdgEtn g resupuestos = eIt
Operativo Subjefatura . L . , . sabanas Nuevo P . P planificado  hasta Trimestral Externo 53 5.3.08.20
normativa legal |Dirigir la gestion del area a sufpersonalizadas para . asignados paraj . .
. X ., personalizadas ., Diciembre del
vigente y cargo a fin de garantizar la {la institucion. realizado adquisicion de 2026
aplicable ala | entrega oportuna y eficaz de : sdbanas.
institucion los servicios entregados a la
comunidad a través de los
procesos desconcentratdos,
mediante estrategias que
permitan alcanzar objetivos y
metas que permitan el
crecimiento institucional.
Administrar, dirigir y
controlar todas las
actividades internas
operativas a fin de cumplir
con los objetivos y la mision
institucional a través de las
Planificar el areas de prevencion, L, .
desarrollo 0 eracionzs atencion plpitElings [RECEHE &
P t s uniformes de cultura; cumplimiento de losjAlcanzar el 98%
organizacional prehospitalaria. .
acorde a la fisica para el Proceso de presupuestos del monto
Operativo Subjefatura . L . , personal operativo Adquisicion de Nuevo asignados parajplanificado  hasta Trimestral Externo 53 5.3.08.27
normativa legal |Dirigir la gestion del area a su . . L, L
vigente cargo a fin de earantizar la remunerado y uniformes realizado. adquisicion de|| Diciembre del
..g . y. & sarantt . Ivoluntario de la Uniformes del2026




aplicable a la

entrega oportuna y eticaz de

institucion.

cultura fisica.

institucion los servicios entregados a la
comunidad a través de los
procesos desconcentratdos,
mediante estrategias que
permitan alcanzar objetivos y
metas que permitan el
crecimiento institucional.
Administrar, dirigir y
controlar todas las
actividades internas
operativas a fin de cumplir
- con los objetivos y la mision
Planificar el S e
institucional a través de las .
desarrollo , ., Porcentaje de
. areas de prevencion, .. Alcanzar el 98%
organizacional . o e cumplimiento de los
Al operaciones y atencion Adquisicion de Proceso de PRCEIEHES del monto
Operativo Subjefatura . prehospitalaria. Botiquin para Adquisicion de Nuevo . planificado hasta Trimestral Externo 58} 5.3.14.03
normativa legal . ., . asignados para .
. unidades de rescate. | Botiquin realizado. L, Diciembre del
vigente y L ., . adquisicion de
. Dirigir la gestion del area a su! - 2026
aplicable a la . botiquin.
At T cargo a fin de garantizar la
institucion
entrega oportuna y eficaz de
los servicios entregados a la
comunidad a través de los
procesos desconcentratdos,
mediante estrategias que
Administrar, dirigir y
controlar todas las
actividades internas
operativas a fin de cumplir
con los objetivos y la mision
institucional a través de las
Planificar el areas de prevencion,
desarrollo operaciones y atencion . Proceso de Porcentaje de
o P s Adquisicion de o . J Alcanzar el 98%
organizacional prehospitalaria. Adquisicion de cumplimiento de los|
acorde a la e colchones para resupuestos B eI
Operativo Subjefatura . L L , habitaciones de . P Nuevo P X P planificado  hasta Trimestral Externo 53 5.3.14.03
normativa legal |Dirigir la gestion del area a su habitaciones de la asignados paraj . .
. ) personal que labora . ., Diciembre del
vigente y cargo a fin de garantizar la L institucion adquisicion de
. en la institucion. . 2026
aplicable ala | entrega oportuna y eficaz de realizado. colchones.
institucion los servicios entregados a la
comunidad a través de los
procesos desconcentratdos,
mediante estrategias que
permitan alcanzar objetivos y
metas que permitan el
crecimiento institucional.
. Alcanzar un 95% de
Porcentaje de ..
. cumplimiento  del
cumplimiento de los
presupuesto
- S asignado para la
Pcllanl Icalrl el Ia)si : dos adquisicion de
es'arro' © . sellos automaticos
organizacional Proceso de




acorde a la

Adquisicion de 4

adquisicion de

Administrativo Secretaria General normativalegal sellos autométicos sellos autométicos Nuevo para la adquisicién Trimestral Externo 53 5.3.14.04
vigente y realizado. de sellos
aplicable a la automaticos.
institucion
Administrar, dirigir y
controlar todas las
actividades internas
operativas a fin de cumplir
con los objetivos y la mision
institucional a través de las
Planificar el areas de prevencion,
desarrollo operaciones y atencion Porcentaje de Alcanzar un 95% de
organizacional prehospitalaria. Proceso de cumplimiento de los| cumplimiento del
Operativo Subjefatura acorc_'e ala L . . Adgulslcwn ozl adquisicion de Nuevo pfesupuestos Presupuesto Trimestral Externo 53 5.3.14.04
normativa legal |Dirigir la gestion del area a sufextintores de PQS . . asignados para asignado para la
. X extintores realizado ., c .,
vigente y cargo a fin de garantizar la adquisicon de adquisicion de
aplicable ala | entrega oportuna y eficaz de extintores. Extintores.
institucion los servicios entregados a la
comunidad a través de los
procesos desconcentratdos,
mediante estrategias que
permitan alcanzar objetivos y
metas que permitan el
crecimiento institucional.
Realizar labores de apoyo a la
Planificar el gestion administrativa de la
des.arro.l ke mstltcucflon L IOgrAal; ’e ! Adquisicon de Proceso de Porcer?tajle & Alcanzar el 98%
organizacional | cumplimiento de la mision y . o343 cumplimiento de los
acorde a la objetivos de la entidad. roguiileb vl | Admisingt presupuestos ae e
Administrativo Secretaria General N .. para computadora |Regulador de voltaje Nuevo X planificado  hasta Trimestral Externo 53 5.3.14.07
normativa legal | Apoyar a las actividades que . asignados paraj . .
. . ., de Secretaria para computadora s, Diciembre del
vigente y realiza el Jefe, Comité de . adquisicion de
. .. ., General realizado. . 12026
aplicable a la Administracion y regulador de voltaje.
institucion Planificacion y Areas
Administrativas/Oper
Planificar, organizar,
coordinar, dirigir, controlar y
evaluar las actividades
relacionadas con los
Planificar el Subsistemas de Planificacion IPeemmife de
desarrollo de Talento Humano, o




organizacional

reclutamiento y seleccion,

Adquisicion de

cumplimiento ae 10|

Alcanzar el 98 % del

. . ., Proceso de presupuestos .
.. . acorde a la clasificacion y valoracion de |Software para P X monto  planificado .
Administrativo Talento Humano . . ., Adquisicion de Nuevo asignados para| L Trimestral Externo 53 5.3.14.07
normativa legal puestos; fortaleciendo la  fmarcacion de . ., hasta Diciembre del
. . . . software realizado adquisicion del
vigente y gestion y el desarrollo del |asistencia servicio do 2026
aplicable a la personal, velando por
Iy X Software.
institucion mantener un clima laboral
que fomente el buen
desempeiio, el compromis, la
responsabilidad, la excelencia!
y la mejora continua.
Administrar los
recursos asignados
para egresos por
. descuentos,
Planificar el ..
. . comisiones y otros
desarrollo Ejecutar y coordinar
. . L. . Proceso de Pago .
organizacional actividades de custodia, | Descuentos, Porcentaje de
acorde a la supervision y control de los |Comisiones y Otros ISk, cumplimiento de los
Administrativo Tesoreria . P y K . y Comisiones y Otros Nuevo P cargos Trimestral Externo 56 5.6.01.06
normativa legal |recursos financieros, especies|cargos en Titulos - cargos en Titulos presupuestos
vigente y valoradas,y la administracion |Valores & . asignados
A . R Valores realizado.
aplicable a la de caja de la institucion.
institucion
Planificar el
desarrollo Ejecutar y coordinar
organizacional actividades de custodia, . Porcentaje dejAlcanzar el 98 % del
.., Pago de intereses de . .
.. . . acorde a la supervision y control de los h Proceso de pagos de cumplimiento de losfmonto  planificado| .
Administrativo Tesoreria N . . préstamos . : Nuevo L Trimestral Externo 56 5.6.02.01
normativa legal |recursos financieros, especies bancarios intereses realizado presupuestos hasta Diciembre del
vigente y valoradas,y la administracion : asignados 2026
aplicable a la de caja de la institucion.
institucion
Administrar, dirigir y
controlar todas las
actividades internas
operativas a fin de cumplir
con los objetivos y la mision
institucional a través de las
Planificar el areas de prevencion,
desarrollo operaciones y atenciéon  |Pago de Tasas Proceso de pago de
oraanizacional prehospitalaria. Generales. Tasas Generales. Porcentaie dell Alcanzar el 98 % del




acorde a la

impuestos,

. . impuestos, cumplimiento de los|monto lanificado| .
Operativo Subjefatura . L. ., . o . p . Nuevo P . p Trimestral Externo 57 5.7.01.02
normativa legal |Dirigir la gestion del area a sufcontribuciones, contribuciones, presupuestos hasta Diciembre del!
vigente y cargo a fin de garantizar la |permisos, licencias y|permisos, licencias y asignados 2026
aplicable ala | entrega oportuna y eficaz de patentes. patentes, realizado
institucion los servicios entregados a la
comunidad a través de los
procesos desconcentratdos,
mediante estrategias que
permitan alcanzar objetivos y
metas que permitan el
crecimiento institucional.
Planificar el
desarrollo Ejecutar y coordinar
organizacional actividades de custodia, Porcentaje de| Alcanzar el 98 % del
.., .. Proceso de Pago de . .
.. . . acorde a la supervision y control de los |Pago de comisiones .. cumplimiento de losfmonto  planificado! .
Administrativo Tesoreria . . . X comisiones Nuevo L Trimestral Externo 57 5.7.01.03
normativa legal |recursos financieros, especies |bancarias . . presupuestos hasta Diciembre del
q L. 2a bancarias realizado. .
vigente y valoradas,y la administracion asignados 2026
aplicable a la de caja de la institucion.
institucion
Planificar, organizar,
coordinar, dirigir, controlar y
evaluar las actividades
relacionadas con los
Planificar el Subsistemas de Planificacion L
Aquisicion de
desarrollo de Talento Humano, .
L . L, seguro de vida y . o
organizacional reclutamiento y seleccion, X Porcentaje de|Alcanzar el 98 % del
. ., ., accidentes para el Proceso de . K
- . acorde a la clasificacion y valoracion de S cumplimiento de los|monto  planificado .
Administrativo Talento Humano . . personal Adquisicion de Nuevo L Trimestral Externo 57 5.7.02.01
normativa legal puestos; fortaleciendo la . presupuestos hasta Diciembre del
) . remunerado y seguros realizado .
vigente y gestion y el desarrollo del . asignados 2026
. voluntario de la
aplicable a la personal, velando por S
AP . institucion
institucion mantener un clima laboral
que fomente el buen
desempeiio, el compromis, la
responsabilidad, la excelencia!
y la mejora continua.
Planificar, organizar,
coordinar, dirigir, controlar y
evaluar las actividades
relacionadas con los
Planificar el Subsistemas de Planificacion
desarrollo de Talento Humano, L,
. . . L, Adquisicion de X
organizacional reclutamiento y seleccion, . Porcentaje de|Alcanzar el 98 % del
acorde a la clasificacion y valoracion de S @ s [AreeaE dl2 cumplimiento de los|monto  planificado!
Administrativo Guardalmacén . . Muebles e Adquisicién de Nuevo L Trimestral Externo 57 5.7.02.01
nAarmativa lanal nnactac: fartalaniandn la nractnnactac hacta Niniamhra Aal
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vigente y gestion y el desarrollo del . . . asignados 2026
s institucion
aplicable a la personal, velando por
institucion mantener un clima laboral
que fomente el buen
desempeiio, el compromis, la
responsabilidad, la excelencia
y la mejora continua.
Planificar, organizar,
coordinar, dirigir, controlar y
evaluar las actividades
relacionadas con los
Planificar el Subsistemas de Planificacion
desarrollo de Talento Humano,
organizacional reclutamiento y seleccion, o Porcentaje de|Alcanzar el 98 % del
acorde a la clasificacion y valoracion de [Comi i Rl e cumplimiento de los|monto lanificado
Administrativo Talento Humano ; A Fidelidad Tipo Adquisicién de Nuevo : 2 Trimestral Externo 57 5.7.02.01
normativa legal puestos; fortaleciendo la . presupuestos hasta Diciembre del
. ., Blanket seguros realizado N
vigente y gestion y el desarrollo del asignados 2026
aplicable a la personal, velando por
institucion mantener un clima laboral
que fomente el buen
desempenio, el compromis, la
responsabilidad, la excelencia!
y la mejora continua.
Planificar el
desarrollo Ejecutar y coordinar
organizacional actividades de custodia, . Proceso de pago a Porcentaje dejAlcanzar el 98 % del
L., Pago a entidades del . . K
.. . , acorde a la supervision y control de los entidades del cumplimiento de losjmonto  planificado .
Administrativo Tesoreria . . . |Presupuesto General Nuevo L Trimestral Externo 58 5.8.01.01
normativa legal |recursos financieros, especies Presupuesto General presupuestos hasta Diciembre del!
. L. ., ldel Estado X
vigente y valoradas,y la administracion del Estado asignados 2026
aplicable a la de caja de la institucion.
institucion
Planificar el
desarrollo Ejecutar y coordinar
organizacional actividades de custodia, . Alcanzar el 100 %
acorde a la supervision y control de los [Pago de aportes Proceso de pago del RS i del monto|
Administrativo Tesoreria . P y X . g P p 8 Nuevo cumplimiento de . Trimestral Externo 58 5.8.04.06
normativa legal |recursos financieros, especies [IECE ( 0.50 %) IECE realizado. [ECE pacado planificado  hasta
vigente y valoradas,y la administracion pagado. Diciembre del 2026
aplicable a la de caja de la institucion.
institucion
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Planificar el gestion administrativa de la
desarrollo institucién para lograrel |, 4/ ¢ icién de Silla A
organizacional | cumplimiento de la misiony | . . Porcentaje dejAlcanzar el 98 % del
acorde a la objetivos de la entidad. (Gt (e AEED LD cumplimiento de losjmonto lanificado|
Administrativo Secretaria General . ) .. i Secretaria de 5 adquisicion de silla Nuevo P X p Trimestral Externo 84 8.4.01.03
normativa legal | Apoyar a las actividades que . . . presupuestos hasta Diciembre del|
q . .. |garruchas para Giratoria realizado. .
vigente y realiza el Jefe, Comité de . asignados 2026
. .. ., Secretaria General
aplicable a la Administracién y
institucion Planificacion y Areas
Administrativas/Operativas.
Planificar, organizar,
coordinar, dirigir, controlar y
evaluar las actividades
relacionadas con los
Planificar el Subsistemas de Planificacion
desarrollo de Talento Humano,
organizacional reclutamiento y seleccion, Porcentaje dejAlcanzar el 98 % del
acordeala | clasificacion y valoracion de |Adquisicién de Sill Proceso de mplimiento de losimonto planificad
Administrativo Talento Humano . clastiicacion y valoracion ce Acquisicion ce sifa adquisicion de silla Nuevo i | R S Trimestral Externo 84 8.4.01.03
normativa legal puestos; fortaleciendo la  [Giratoria X . . presupuestos hasta Diciembre dell
. ., Giratoria realizado. .
vigente y gestion y el desarrollo del asignados 2026
aplicable a la personal, velando por
institucion mantener un clima laboral
que fomente el buen
desempeiio, el compromis, la
responsabilidad, la excelencia
y la mejora continua.
Administrar, dirigir y
controlar todas las
actividades internas
operativas a fin de cumplir
con los objetivos y la mision
institucional a través de las
Planificar el areas de prevencion,
desarrollo operaciones y atencion
organizacional prehospitalaria. s Proceso de Porcentaje dejAlcanzar el 98 % del
acorde a la AdtmibElme Adquisicion de cumplimiento de los| monto planificado
Operativo Subjefatura . L ., . Equipo Completo de q Nuevo P p N Trimestral Externo 84 8.4.01.04
normativa legal |Dirigir la gestion del area a su . Equipo Completo presupuestos hasta Diciembre del
. . Rescate Vertical . X
vigente y cargo a fin de garantizar la Rescate Vertical asignados 2026
aplicable ala | entrega oportuna y eficaz de
institucion los servicios entregados a la

comunidad a través de los
procesos desconcentratdos,
mediante estrategias que
permitan alcanzar objetivos y
metas que permitan el
crecimiento institucional.




Planificar el
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controlar todas las
actividades internas

desarrollo operativas a fin de cumplir
organizacional | con los objetivos y la mision Proceso de Porcentaje dejAlcanzar el 98 % del
. . acorde a la institucional a través de las | Adquisicion de un L, cumplimiento de los| monto planificado .
Operativo Subjefatura . . L q L. Adquisicion de Nuevo W p . Trimestral Externo 84 8.4.01.04
normativa legal areas de prevencion, Piton 1 ., . presupuestos hasta Diciembre del
o 5 . Piton realizado. .
vigente y operaciones y atencion asignados 2026
aplicable a la prehospitalaria.
institucion
Dirigir la gestion del area a su
SR nRs AR
controlar todas las
Planificar el actividades internas
desarrollo operativas a fin de cumplir
organizacional | con los objetivos y la mision Proceso de Porcentaje dejAlcanzar el 98 % del
. . acorde a la institucional a través de las Adquisicién de adquisicon de cumplimiento de losj monto planificado .
Operativo Subjefatura . , . q. v q. L. Nuevo P p X Trimestral Externo 84 8.4.01.04
normativa legal areas de prevencion, Material Didactico | material didactico presupuestos hasta Diciembre del
vigente y operaciones y atencion realizado. asignados 2026
aplicable a la prehospitalaria.
institucion
Dirigir la gestion del area a su
SRR R L
controlar todas las
Planificar el actividades internas
desarrollo operativas a fin de cumplir
P .. s Proceso de .
organizacional | con los objetivos y la mision Adquisicion de adquisicon de Porcentaje dejAlcanzar el 98 % del
. . acorde a la institucional a través de las d cumplimiento de losj monto planificado .
Operativo Subjefatura . i ., Carpas para Carpas para Nuevo L. Trimestral Externo 84 8.4.01.04
normativa legal areas de prevencion, presupuestos hasta Diciembre del
N . - campamentos campamentos .
vigente y operaciones y atencion . asignados 2026
A . R realizado.
aplicable a la prehospitalaria.
institucion
Dirigir la gestion del area a su
Qg £, Aal,w,}r 1o
controlar todas las
Planificar el actividades internas
desarrollo operativas a fin de cumplir
organizacional | con los objetivos y la mision A G d Proceso de Porcentaje deJAlcanzar el 98 % del
. . acorde a la institucional a través de las . adquisicon de cumplimiento de losj monto planificado .
Operativo Subjefatura . , ., Mochilas para el . Nuevo L, Trimestral Externo 84 8.4.01.04
normativa legal areas de prevencion, ersonal bomberil mochilas para el presupuestos hasta Diciembre del
vigente y operaciones y atencion P personal realizado. asignados 2026
aplicable a la prehospitalaria.
institucion
Dirigir la gestion del area a su
o 2 £in Aal,warlo
controlar todas las
Planificar el actividades internas
desarrollo operativas a fin de cumplir
organizacional | con los objetivos y la mision ffr-na Porcentaje deJAlcanzar el 98 % del
R ) Adquisicion de Proceso de . .
. . acorde a la institucional a través de las s, cumplimiento de los| monto planificado .
Operativo Subjefatura . , ., Reductor de espuma|  adquisicion de Nuevo L. Trimestral Externo 84 8.4.01.04
normativa legal areas de prevencion, . presupuestos hasta Diciembre del
. . ., 6%y 3% reductor realizado. .
vigente y operaciones y atencion asignados 2026
aplicable a la prehospitalaria.
institucion
Dirigir la gestion del area a su
£ A H 1
Planificar el
desarrollo — . . i
. Concientizar a la ciudadania Adquisicién de .
organizacional . . Porcentaje deAlcanzar el 98 % del
acerca de los peligros que Equipos de Proceso de . .
. ., . acorde a la . i S cumplimiento de los| monto planificado .
Operativo Prevencion de Incendios . representa los siniestros y sus | Deteccién de gases Adquisicion de Nuevo L. Trimestral Externo 84 8.4.01.04
normativa legal . ) ) ) K . presupuestos hasta Diciembre del
. consecuencias a través de para inspecciones a €quipos realizado. .
vigente y asignados 2026

aplicable a la
institucion

campanas de capacitacion.

bodegas




Planificar el

Adquisicion de

desarrollo L o 5
At Concientizar a la ciudadania A o Proceso de .
organizacional . Camara Fotogréfica P Porcentaje de| Alcanzar el 98 % del
acerca de los peligros que X Adquisicion Camara . .
. ., . acorde a la .. con memoria para . cumplimiento de los| monto planificado .
Operativo Prevencion de Incendios . representa los siniestros y sus Fotografica y Nuevo .. Trimestral Externo 84 8.4.01.04
normativa legal . , tomas en . , presupuestos hasta Diciembre del
N consecuencias a través de . X Memoria de camara .
vigente y - ., inspecciones de .. asignados 2026
q campanas de capacitacion. V) adquiridas.
aplicable a la prevencion.
institucion
- Coordinar los procesos
Planificar el .. p v
actividades realcionadas con
STl la provision, recepcion, Adquisicién de
organizacional L L LA 2 Proceso de Porcentaje de|Alcanzar el 98 % del
clasificacion, custodia, y Goéndolas y Perchas L, o 3
.. . . acorde a la . L Adquisicion de cumplimiento de los| monto planificado .
Administrativa Guardalmacén . entrega de bienes adquiridos para el . Nuevo .. Trimestral Externo 84 8.4.01.04
normativa legal L Gondolas y Perchas presupuestos hasta Diciembre del
N por la institucion y que son | departamento de . .
vigente y . . ) realizado. asignados 2026
. necsarios para cubrir las Guardalmacén
aplicable a la .
Aot Py necesidades de cada una de
institucion . AR
las areas de la institucion.
ZTOTTITITS T, ORIy
controlar todas las
Planificar el actividades internas
desarrollo operativas a fin de cumplir s
L .. ., Adquisicién de _
organizacional | con los objetivos y la mision eGlles [perilEs Proceso de Porcentaje de|Alcanzar el 98 % del
. . acorde a la institucional a través de las adquisicon de radios cumplimiento de los| monto planificado .
Operativa Subjefatura . , ., para el personal y L Nuevo L. Trimestral Externo 84 8.4.01.04
normativa legal areas de prevencion, i portatiles y bases presupuestos hasta Diciembre del
. . ., bases para unidades . X
vigente y operaciones y atencion . realizado. asignados 2026
A . R y compaiiias.
aplicable a la prehospitalaria.
institucion
Dirigir la gestion del 4rea a su
£ H 1
Planificar el
desarrollo Concionti 2 cindadani Adquisicén de
P oncientizar a la ciudadania .
organizacional i Laptop de Alta Porcentaje de|Alcanzar el 98 % del
acerca de los peligros que Proceso de . .
5 L, . acorde a la .. Gama para L cumplimiento de los| monto planificado .
Operativa Prevencion de Incendios . representa los siniestros y sus ., Aquisicion de Nuevo .. Trimestral Externo 84 8.4.01.07
normativa legal . X Prevencion, . presupuestos hasta Diciembre del
. consecuencias a través de L, Laptop realizado. .
vigente y N ., capacitacion, cursos, asignados 2026
A campanas de capacitacion.
aplicable a la etc.
institucion
Planificar el
STt Concientizar a la ciudadania ez e
organizacional i Adquisicién de caja [ Adquisicon de Caja Porcentaje de|Alcanzar el 98 % del
acerca de los peligros que L . .
5 ., . acorde a la .. de mantenimiento de cumplimiento de los| monto planificado .
Operativo Prevencion de Incendios . representa los siniestros y sus L Nuevo .. Trimestral Externo 84 8.4.01.07
normativa legal . ; de Impresora Epson | Manteminimiento presupuestos hasta Diciembre del
N consecuencias a través de . .
vigente y - L, L5590 de impresoras asignados 2026
A campanas de capacitacion. .
aplicable a la realizado.
institucion
Planificar el
desarrollo L . , PP
. Concientizar a la ciudadania Adquisicion de .
organizacional . Porcentaje de|Alcanzar el 98 % del
acerca de los peligros que Tablets para Proceso de . 5
. ., . acorde a la .. .., cumplimiento de los| monto planificado .
Operativo Prevencion de Incendios . representa los siniestros y sus| departamento de Adquisicion de Nuevo s Trimestral Externo 84 8.4.01.07
normativa legal . . ., . presupuestos hasta Diciembre del
N consecuencias a través de Prevencion de tablets realizado. .
vigente y - L, k asignados 2026
. campanas de capacitacion. Incendios
aplicable a la
institucion

Administrar, dirigir y

contralar tadac lac




Planificar el

actividades internas

desarrollo . find i Adquisicion de
. operativas a fin de cumplir .
organizacional P . i , Computadora de Proceso de Porcentaje de|Alcanzar el 98 % del
con los objetivos y la mision L s . 5
. . acorde a la L ., escritorio de alta Adquisicon de cumplimiento de los| monto planificado .
Operativo Subjefatura . institucional a través de las Nuevo L. Trimestral Externo 84 8.4.01.07
normativa legal , ., gama para Computadora de presupuestos hasta Diciembre del
3 areas de prevencion, o .
vigente y . ., departamaneto de escritorio asignados 2026
. operaciones y atencion X
aplicable a la R R Subjefatura
FEP prehospitalaria.
institucién
Dirigir la gestion del drea a su
- Coordinar los procesos
Planificar el .. p v
actividades realcionadas con
STl la provision, recepcion.,
organizacional I e Adquisicion de Porcentaje de|Alcanzar el 98 % del
acorde a la ebiiteneiin, GIaih, y Impresora para [AeeED e cumplimiento de los| monto planificado
Adminsitrativo Guardalmacén . entrega de bienes adquiridos . ) Adquisicon de la Nuevo P p . Trimestral Externo 84 8.4.01.07
normativa legal L Etiquetar los bienes X presupuestos hasta Diciembre del
. por la institucion y que son L Impresora realizado. .
vigente y . . de la institucion. asignados 2026
N necsarios para cubrir las
aplicable a la .
Aot Py necesidades de cada una de
institucion . AR
las areas de la institucion.
- Coordinar los procesos
Planificar el . 1 v
actividades realcionadas con
STt la provision, recepcion, Adquisicon de
organizacional P! L peion, Porcentaje de|Alcanzar el 98 % del
acorde a la ellsiiitemeti, cusiodtn, y I IHEEE0 a2 cumplimiento de los| monto planificado
Administrativo Guardalmacén . entrega de bienes adquiridos | Multifuncién Epson | Adquisicon de la Nuevo P p . Trimestral Externo 84 8.4.01.07
normativa legal o X presupuestos hasta Diciembre del
g por la institucion y que son ECOTANK L3210 |Impresora realizado. .
vigente y . . asignados 2026
. necsarios para cubrir las Chorro USB 2.0
aplicable a la .
At T necesidades de cada una de
institucion . Aoty
las areas de la institucion.
Planificar, organizar,
coordinar, dirigir, controlar y
evaluar las actividades
relacionadas con los
Planificar el Subsistemas de Planificacion
desarrollo de Talento Humano, Adquisicon de Reloj
organizacional reclutamiento y seleccion, Biométrico para Proceso de Porcentaje de|Alcanzar el 98 % del
.. . acorde a la clasificacion y valoracion de | contro de asistencia ., . cumplimiento de los| monto planificado .
Administrativo Talento Humano . y . Adquisicon de reloj Nuevo Y p . Trimestral Externa 84 8.4.01.07
normativa legal puestos; fortaleciendo la al personal con L . presupuestos hasta Diciembre del
. ., L . biométrico realizado .
vigente y gestion y el desarrollo del huella dactilar y asignados 2030
aplicable a la personal, velando por facial
institucion mantener un clima laboral
que fomente el buen
desempeiio, el compromis, la
responsabilidad, la excelencia!
y la mejora continua.
Planificar el 8987
. . Adquisicion de
desarrollo Ejecutar y coordinar S
P L. . Tablets inteligente . o
organizacional actividades de custodia, ., Porcentaje deAlcanzar el 98 % del
acorde a la supervision y control de los pradErEtnde Rzl cumplimiento de losjmonto  planificado
Administrativo Recaudacion N . . |clientes y mejor Adquisicion de Nuevo i~ Trimestral Externo 84 8.4.01.07
normativa legal |recursos financieros, especies . . presupuestos hasta Diciembre del!
. L. ., Imanejo de recursos tablet realizado .
vigente y valoradas,y la administracién asignados 2026

aplicable a la
institucion

de caja de la institucion.

financieros y arqueo
de caja




Planificar el
desarrollo L . .
At Concientizar a la ciudadania :
organizacional . ., Proceso de Porcentaje def Alcanzar el 98 % del
acerca de los peligros que |Contratacion del ., . .
. L, . acorde a la .. .. .. contratacion del cumplimiento de losjmonto  planificado| .
Operativa Prevencion de Incendios ) representa los siniestros y sus |servicio de pagina - L Nuevo L Trimestral Externo 84 8.4.04.04
normativa legal . , ... |servicio de la pagina presupuestos hasta Diciembre del
o consecuencias a través de  Jweb de la institucion| . .
vigente y - . web realizado. asignados 2026.
. campaiias de capacitacion.
aplicable a la
institucion
Planificar el
. . Pago de Cuotas
desarrollo Ejecutar y coordinar mensuales por
organizacional actividades de custodia, p Porcentaje def Alcanzar el 98 % del
.. concepto de Proceso de pagos de . .
.. . p . acorde a la supervision y control de los . cumplimiento de losjmonto  planificado| .
Administrativo Tesoreria . . . Ipréstamos cuotas mensuales Nuevo L Trimestral Externo 96 9.6.02.01
normativa legal |recursos financieros, especies X X presupuestos hasta Diciembre del|
o L. .. [banacarios a realizado .
vigente y valoradas,y la administracion, .~ asignados 2026.
A . o, instituciones del
aplicable a la de caja de la institucion.
At T2 Estado.
instituciéon
Planificar el
desarrollo Ejecutar y coordinar
organizacional actividades de custodia, Porcentaje def Alcanzar el 98 % del
L., ., Proceso de pagos de . .
- . . acorde a la supervision y control de los |Cancelacion de cumplimiento de losjmonto  planificado| .
Administrativo Tesoreria . . . cuentas por pagar Nuevo i Trimestral Externo 97 9.7.01.01
normativa legal |recursos financieros, especies | Cuentas por pagar realizado presupuestos hasta Diciembre del
vigente y valoradas,y la administracion : asignados 2026.
aplicable a la de caja de la institucion.
institucion
&lo Por: Autorizado Por: o
Fi rmado_el ectroni cament e por
Firmado_el ect r6ni cament e por 2 MARCELO FABI Al
NCY M RELLA"CUN i VALAREZO RUI Z

Val i dar Gni camente con FirmaEC

Ing.Com. Nancy Cun Montalvan
TESORERA DEL CBA

Rak#val i dar Gni canente con FirmaEC
At

CAP. (B ). Tnlgo.Marcelo Valarezo R
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON ARENILLAS




9N ARENILLAS

2026

es o0 antropicas en todos los sectores y niveles territoriales.

REFORMA DE TRASPASO
ITEM PAC ASIGNACION SUPLEMENTO (s, (HERTmEi) CUMPLIMIENT O (CUALITATIVO)
PRESUPUESTARIO SI/NO INCIAL MES PLANIFICADO CODIFICADO
Remuneracién Unificada No 188400 Todos
Salarios Unificados No 7464 Todos




Décimo tercer Sueldo No 16322 Todos
Décimocuarto sueldo No 8103.6 Todos
Compensacion Régimen
remunerativo Fuerzas No 4820 Octubre
Armadas
Encargos No 7140 Todos




Aporte Patronal (11.15%) No 21838.84 Todos
Fondos de Reserva No 17283.8 Todos
Compensacién por desahucio No 5000 Enero




Por Jubilacion No 30000 Enero
Compensacion por Vacaciones
no Gozadas por Cesacion de No 800
funciones
Agua Potable No 165 Todos
Energia Eléctrica No 3199.32 Todos




Telecomunicaciones No 703.8 TOd 0os
Telecomunicaciones No 2760 Marzo
Telecomunicaciones No 534.96 Todos




Servicio de Correos No 144 Todos

Edicion, Impresion,
Reproduccion,
Publicaciones,
Suscripciones, Fotocopiado,
Traduccién, Empastado,
Enmarcacion, Serigrafia,
Fotografia, Carnetizacion,
Filmacion e Imagenes e 750 Febrero
Satelitales.

Servicios de alimentacion No 10800 Todos




Combustible No 10000 Febrero
Combustible No 3500 Febrero
Pasajes en el exterior No 3500 Todos




Pasajes al interior No 800 Todos

Viaticos y Subsistencias en
el interior

No 5340 Todos

Viaticos y Subsistencias en
el exterior

No 2625 Todos

Edificios, Locales y
Residencias y cableado

AT~ ANN ALl







Consultoria, Asesoria e

investigacion Especializada W 5000 Abril
Honorarios por
Contrato Civiles de Servicios
Abril
No 1380 Agosto
Diciembre
Honorarios por
Contrato Civiles de Servicios
Desde
Febrero
No 2750
hasta

Diciembre

AL







Capacitacion a servidores

publicos No 6500 Marzo
Capacitacion a servidores .
publicos No 1000 Junio
Capacitacion a servidores X
publicos No 3850 Julio
Capacitacion a servidores
No 3250 Agosto

publicos




Capacitacion a servidores

publicos No 9800 Abril
Capacitacion a servidores N 1400 M
publicos 0 arzo
Capacitacion a servidores
e s No 932696 | Agosto

publicos

Desarrollo, Actualizacion,




Asistencia Técnica y

Soporte de Sistemas W 1300 Marzo
Informaticos
Arrendamientos y Licencias

de Paquetes Informaticos RE 900 enero

Vestuario Lenceria y .
Prendas de Proteccién el 10000 Febrero

Vestuario Lenceria .

, i 10000 Marzo

Prendas de Proteccién




Lubricantes No 3000 Enero
Materiales de oficina Si 50 Abril
Materiales de oficina Si 50 Abril
Materiales de oficina Si 80 Febrero




Materiales de oficina No 200 Febrero
Materiales de oficina No 200 Febrero
Materiales de oficina Si 18 Mayo

Materiales de oficina Si 208 Febrero




Materiales de oficina Si 1400 Marzo
Materiales de oficina Si 50 Abril
Materiales de Aseo Si 1525 Marzo
Respuestos y Accesorios Si 3500 Febrero




Respuestos y Accesorios

No

1800

Febrero

Respuestos y Accesorios

No

2000

Febrero




Respuestos y Accesorios No 750 Febrero
Menaje y Accesorios . .
Descartables Si 1200 Abril

Uniformes Deportivos Si 2500 Febrero




Mobiliario

No

800

Abril

Mobiliarios

No

1700

Abril




Magquinaria y Equipo No 150 Febrero
Maquinaria y Equipo No 700 Febrero
Equipos, Sistemas

S v No 150 Febrero

Paquetes informaticos







Impuestos, Contribuciones,

Permisos, Licencias y e 2100 Todos
Patentes.

Comisiones Bancarias No 225 Todos
Seguros Si 25000 Marzo
Seguros Si 18500.01 Abril




Seguros

No

300

Marzo

A Entidades del
Presupuesto General del
Estado

No

2457

Todos

Contribucién 0,5%

de las Planillas de

pago al IESS.

No

1016.64

Todos




Mobiliario Si 200 Abril
Mobiliario Si 300 Febrero
Magquinaria y Equipos No 5000 M ayo




Magquinaria y Equipos No 600 Junio
Magquinaria y Equipos No 3900 Junio
Maquinaria y Equipos No 1900 Marzo
Magquinaria y Equipos Si 700 Marzo
Magquinaria y Equipos No 800 Junio
Magquinaria y Equipos No 1100 Febrero




Magquinaria y Equipos No 700 Febrero

Maquinaria y Equipos Si 500 Marzo

Magquinaria y Equipos No 5500 Marzo
Eaipr s yponss | 2000 | Mayo
Fauipos, SSICIaS ¥ PAquetes i 360 Febrero
Equipos, sistemas y paquetes No 300 Febrero

informaticos




Equipos, sistemas y paquetes

informaticos Si 2000 Mayo
Equipos, sistemas y paquetes ]

informaticos No 500 Abril
Equipos, sistemas y paquetes . X

informaticos Si 400 Abril
Equipos, sistemas y paquetes

N
informaticos 0 200 Marzo
Equipos, sistemas
e 4 NE 200 Mayo

apquetes informaticos
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