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RENDICIÓN DE CUENTAS 



1. PRESENTACIÓN
     MAXIMA AUTORIDAD

Cap. ( B ). Tnlgo. Marcelo Fabian Valarezo Ruíz

JEFE DEL CUERPO  DE BOMBEROS DEL CANTÓN ARENILLAS

En el año 2024 el Cuerpo de Bomberos del cantón Arenillas realizó una 
loable labor con honor y servicio a la comunidad; siendo esto posible 
gracias a la gestión del personal operativo y administrativo, que cada 
día con su esfuerzo, preparación y conocimientos hacen posible que la 
institución se mantenga operativa y pueda cumplir su misión 
institucional: ¡ Salvar Vidas y Proteger Bienes!
Es imprescindible mencionar que, para brindar un excelente servicio a 
la ciudadanía, se ha dotado de infraestructura fÌsica y tecnológica, 
equipamiento, vehículos, herramientas que responden a la atención de 
emergencias. Evidenciando así, que cada uno de los recursos 
económicos que percibe el Cuerpo de Bomberos del cantón Arenillas 
es invertido de manera transparente, orientado siempre a solventar de 
manera adecuada y oportuna las necesidades de la comunidad, 
impulsando la mejora continua en cada uno de nuestros servicios.
Presento con mayor orgullo, la gestión anual de esta noble y querida 
institución, un referente nacional e internacional en la atenciÛn de 
emergencias, prevenciÛn y control de incendios.



PREGUNTAS REALIZADAS POR LA ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA

¿Cómo se adquieren los equipos de los bomberos? 

Los equipos de bomberos se adquieren de acuerdo a la necesidad de nuestra institución que se refleja a través de las 

estadísticas que tenemos al año de los diferentes incidentes, luego se crea la necesidad y se los adquiere con fondos propios a 

través de los diferentes mecanismos de compras publicas   

¿Cómo se hizo la adquisición de la ambulancia?

La ambulancia de nuestra institución se la adquirió gracias al apoyo de loa embajada del Japón donde se presentó un proyecto 

de adquisición y equipamiento de una ambulancia para el cuerpo de bomberos del cantón arenillas, bajo el esquema de 

asistencia financiera no reembolsable para proyectos comunitarios de seguridad humana (APC) .

 ¿En que se invierte el presupuesto?

El presupuesto anual del Cuerpo de Bomberos se lo invierten principalmente en tres áreas:

➢ Gastos de personal (salarios, capacitación)

➢ Gastos de operación (mantenimiento de vehículos y equipos, suministros)

➢ Gastos de inversión (adquisición de nuevos equipos y tecnología).

Además, una parte del presupuesto puede destinarse a la prevención de incendios, incluyendo campañas de concienciación 

pública y programas educativos.



PREGUNTAS REALIZADAS POR LA ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA

¿En que se invierte el pago que se hace en la municipalidad y CNEL?

Los valores recaudados a los bomberos a través de tasas recaudadas tanto por el GADM del nuestro cantón y la CNEL se 

destinan principalmente a cubrir los gastos operativos de los cuerpos de bomberos, incluyendo el personal, el equipamiento, la 

prevención y respuesta a emergencias

¿Faltan equipos?

Claro que faltan equipos para la correcta respuesta, nuestro presupuesto nos limita de muchos equipos y herramientas 

tecnológicas que nos ayudarían a dar un excelente servicio a la ciudadanía en general.

¿Que se adquieran más equipos y maquinarias?

Para la adquisición de mayor equipamiento para los bomberos es necesario el apoyo de la ciudadanía con su aporte económico 

tanto en lo que refiere a permiso de funcionamiento de los locales comerciales y otras licencias y gracias al aporte que ingresa 

por el pago de la empresa eléctrica, ya que al ser una institución que no tiene un presupuesto estatal dependemos de esos ingresos 

para el buen funcionamiento y manejo de las emergencias.  



PREGUNTAS REALIZADAS POR LA ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA

¿Informar sobre las compras de los bienes de la institución?

Los bienes de la institución se adquieren atreves del presupuesto recaudado entre los rubros del pago de la CNEL, Premisos de 
funcionamientos y demás licencias y el valor recaudado en el GAD cantonal. 
Nuestra misión como cuerpo de bomberos es prevenir los incendios (estructurales, forestales, vehiculares, de tipo eléctrico, etc.) 
por esta razón se adquiere de forma prioritaria los equipos para combatir dichos eventos es así que en el año 2024 se adquirieron 
los siguientes equipos y herramientas: 
➢ 15 trajes para incendios estructurales 
➢ 15 trajes para incendios forestales 
➢ 7 bombas de mochila para combatir incendios forestales 
➢ 1 bomba de motor para combatir incendios forestales 
➢ 3 mecheros para realizar trabajos de control de incendios forestales 
➢ 13 linternas especiales de bomberos 
➢ 1 moto para realizar el recorrido de las inspecciones de los diferentes locales comercias. 
Esto de acuerdo a la incidencia que nuestro cantón agrícola nos presenta teniendo grandes áreas de bosque seco y siendo el 
cantón de mayor extensión territorial de la provincia.

¿Cómo y cuáles son los ingresos anuales y como se distribuyen para cubrir las necesidades de los sectores más vulnerables que 
necesita la ciudadanía?

Lo  ingresos del cuerpo de bomberos se dividen en:
➢ Permisos, licencias y patentes 
➢ Contribución predial a favor del cuerpo de bomberos 
➢ Contribución adicional para los cuerpos de bomberos proveniente del servicio de alumbrado publico 
➢ Otros no específicos 
➢ Donaciones recibidas(embajada japonesa adquisición de ambulancia)se



PREGUNTAS REALIZADAS POR LA ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA

Distribuyen para concepto de:
➢ Salarios unificados del personal
➢ Pagos de servicios básicos 
➢ Seguros de vida y de bienes
➢ Y otro etc.
Siendo un presupuesto limitado para la institución trabajamos para estar en la elite con el personal capacitado y 
actualizado con el trabajo bomberil sin perder la misión institucional:

CODIGO ORGANICO DE ENTIDADES DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PÚBLICO

Art. 274.- Naturaleza.- Los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho público adscritas a los Gobiernos Autónomos 
Descentralizados municipales o metropolitanos, que prestan el servicio de prevención, protección, socorro y extinción de 
incendios, así como de apoyo en otros eventos adversos de origen natural o antrópico. Asimismo efectúan acciones de 
salvamento con el propósito de precautelar la seguridad de la ciudadanía en su respectiva circunscripción territorial.
Contarán con patrimonio y fondos propios, personalidad jurídica, autonomía administrativa, financiera, presupuestaria y 
operativa. Los recursos que les sean asignados por Ley se transferirán.

¿Cada cuánto años son las capacitaciones para bomberos?

Todos los años, el personal administrativo, operativo y voluntarios se capacitan durante todo el año en las diferentes 
áreas planificadas para el año y los entrenamientos para el personal operático y voluntario son todas las semanas.

¿Que exista más coordinación al llamar al cuerpo de bomberos?
 En nuestro país existe un solo número de emergencias que es la línea única de emergencias ECU911, donde nos 
despachan a cada organismo de emergencia de acuerdo a  nuestras competencias.



1. RESEÑA
    HISTÓRICA

El 28 de julio de 1928 por disposición del Ministerio de Previsión 
Social, surgió de manera reglamentaria y organizada el Cuerpo de 
Bomberos del cantón Arenillas. Las compañías Manuel Pineda , Rafael 
Dávila y de Hacheros, al mando del Sr. Miguel Ángel Proaño, Primer 
Jefe de la institución, adquieren el compromiso de luchar por la ciudad 
contra el fuego; desde entonces prosiguen renovándose  
constantemente y con más brios.

Mediante Acuerdo Ministerial N° 126 del 2 de febrero del año 1939, 
expedido por el Sr. Doctor César Augusto Durango, Ministro del 
Ministerio de Previsión  Social y trabajo por intermedio del 
departamento de defensa contra incendios de la ciudad de Quito se 
crea el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Quito.

Para la construcción de la institución, se realizó un convenio en el año 
1964 con la caja de Riego en ese entonces, en la cual ellos se 
encargaban de la construcción de la estructura física de la planta alta y 
baja de la misma y el Cuerpo de Bomberos disponía con el terreno 
para que        dicha obra se puede ejecutar, gracias                 que estos 
terrenos fueron donados por                 el Consejo Provincial de El Oro. 

  



3. MISIÓN
    INSTITUCIONAL

Prestar el servicio de prevención, socorro y extinción de 
incendios, así como de apoyo en otros eventos adversos de 
origen natural o antrópico. Así mismo efectuar acciones de 
salvamento con el propósito de precautelar la seguridad de la 
ciudadanía en su respectiva circunscripción territorial.

4. VISIÓN
    INSTITUCIONAL

De conformidad con nuestras perspectivas y proyecciones 
nuestra entidad bomberil tiene como visión:

Ser reconocidos como una institución técnica rectora de la 
gestión de emergencia en el cantón, que utiliza protocolos de 
operación normalizados con equipamiento de última 
tecnología, personal calificado para tranquilidad y satisfacción 
de la comunidad.



5. VALORES

Los valores que sirven de orientación para la actuación de los 
funcionarios, servidores y trabajadores son entre otros:

ABNEGACIÓN DISCIPLINA HONESTIDAD

RESPETO

LEALTAD

RESPONSABILIDAD COHERENCIA

IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES

TRANSPARENCIA
VOCACIÓN DE 

SERVICIO

EQUIDAD Y 
JUSTICIA

SOLIDARIDAD Y 
TOLERANCIA

PROBIDAD E 
INTEGRIDAD

RESPETO A LA 
DIVERSIDAD DE 

CRITERIOS
HONOR



6. ESTRUCTURA 
     ORGANIZACIONAL



CARTA SUPREMA
• Constitución de la República del Ecuador
LEYES ORGÁNICAS
• Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y
descentralización-COOTAD.
• Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado.
• Ley orgánica del Sector Público.
• Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP
LEYES ESPECIALES
• Ley de Defensa Contra incendios.
LEYES ORDINARIAS
• Código Civil
REGLAMENTOS
• Reglamento a la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado.
• Reglamento General para la Aplicación de la Ley de Defensa Contra incendios.
• Reglamento de aplicación a los Artículos 32 y 35 de la Ley de Defensa Conta incendios.

7. MARCO LEGAL Y NORMATIVO

La institución se rige bajo los preceptos de las Leyes y Reglamentos ecuatorianos.



9. INFORME CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DEL AÑO 2023 CORRESPONDIENTE AL 
CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DE MACHALA.

La rendición de Cuentas periodo fiscal año 2024 que corresponde al Cuerpo de Bomberos del cantón Arenillas, es un 
documento oficial que expresa la directrices y lineamientos a cumplir de conformidad con lo solicitado por Consejo 
de Participación Ciudadana y Control Social con el fin de dar un orden lógico de las acciones que propone a realizar 
en sus artículos de transparencia de la información y a la vez estamos sujetos a rendir cuentas a nuestros 
ciudadanos y usuarios que contribuyen con sus recursos para nuestra institución y velar por sus recursos y buen 
manejo en favor del Ciudadano y cumplir con la rendición de cuentas de la gestión que se planifica.

El objetivo fundamental es orientar a la ciudadanía con la transparencia en la gestión de los procesos y 
fortaleciendo con los propósitos institucionales en pasos claros y en objetivos y metas evaluables a corto plazo; 
contribuyendo de manera efectiva al fortalecimiento institucional y a elevar el ordenamiento, la calidad y la 
transparencia del gasto, para lo cual se presenta con claridad, veracidad de la entidad todos los años rendimos 
cuentas de la gestión por medio del informe anual que comprende a los meses de Enero a Diciembre 2024.

A continuación, se detalla cada la gestión de cada Jefatura y unidad en el año 2024.



9.1. SUBJEFATURA

MISIÓN: 

Administrar, dirigir y controlar todas las actividades internas operativas a fin de cumplir con lo sobjetivos y la misión institucional a través de las 
áreas de prevención, operaciones y atención prehospitalaria.

Dirigir la gestión del área a su cargo a fin de garantizar la entrega oportuna y eficaz de los servicios entregados a la comunidad a través de 
losprocesos desconcentrados, mediante estrategias que permitan alcanzar objetivos y metas que permitan el crecimiento institucional.

N° Placa Marca
AÑO DE 
MATRICULACION 

1 OED0517
MERCEDES 
BENZ

2024

2 OEI2001 HYUNDAI 2024

3 OEI2027 HINO 2024

4 OEI2029 CHEVROLET 2024

5 OED185 MAZDA 2024

6 OEI2028 DONGFENG 2024

7 EA713A
MOTO 
HONDA

2024

8 EA724A
MOTO 
ZONSEN

2024

9.1.1  VEHÍCULOS UTILIZADOS EN EL AÑO 2024.



EQUIPOS OPERATIVOS

Cantidad Nombre Marca

5 MOTOSIERRA STHIL

3 MOTOGUADAÑAS STHIL

3
MOTOR FUERA 

DE BORDA
HONDA

3
SOPLADORA DE 

MOTOR
STHIL

2

BOMBEROS DE 

FUMIGAR A 

MOTOR

STHIL

2
MOTOSIERRA DE 

ALTURA
STHIL

1
EQUIPO DE 

ESTRICACION
AMKUS

1

EQUIPO PARA 

LLENAR BOTELLAS 

DE AIRE

BAHUER

2 GENERADORES HONDA

3
BOMBA A 

PRECION
HONDA

9.1.2 EQUIPOS Y MAQUINARIAS PARA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS DURANTE EL AÑO 2024



9.1.3 EMERGENCIAS ASISTIDAS EN EL AÑO 2024



9.2.2  INSPECCIONES REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2024 

9.2. DEPARTAMENTO DE PREVENCIÓN DE INCENDIOS

MISIÓN: 

Concientizar a la ciudadanía acerca de los peligros que representa los siniestros y sus consecuencias a través de campañas de capacitación.

Durante el año 2024 se realizaron 512 inspecciones durante todo el año.

9.2.3. CAPACITACIONES, SIMULACROS Y OPERATIVOS  DE PREVENCIÓN Y CONCIENTIZACIÓN A LA CIUDADANÍA ACERCA DE LOS PELIGROS QUE RE PRESENTA LOS 
SINIESTROS.

➢ Capacitaciones a las escuelas y colegios del cantón que detallo a continuación:

✓ Escuela Dr. José Mejía Lequerica.

✓ Unidad educativa Ciudad de Arenillas

✓ Unidad Educativa Santo Tomas.

✓ Colegio de Bachillerato Arenillas

✓ Unidad Educativa Ciudad de Quito

✓ Unidad Educativa Especializada "Kleber Tinoco Pineda"

✓ Capacitaciones en La Libertad - Santa Elena

✓ Colegio Camilo Gallegos Domínguez









➢ Simulacros 

✓ Colegio Batallón Cayambe N.- 3 del sitio San Vicente 

del Jobo

✓ Escuela " Las Brisas"

✓ Colegio Santo Tomás de Aquino.

✓ Escuela Santo Tomás de Aquino



➢ Operativos de prevención 

✓ Operativo de prevención de carrera de 5K

✓ Operativo durante el feriado de carnaval 

✓ Operativo de prevención en los locales de venta de fuegos 

artificiales 



9.3. DEPARTAMENTO DE TESORERIA

Presupuesto inicial para el periodo 2024: $ 470.783.42 

-Su presupuesto codificado para el periodo 2024 fue de $ 573.429.91 
-Se ha devengado en ingresos total tanto en financiamiento y en tasas por servicios para el periodo 2024 un valor de $    493.608,53 
- Se ha devengado en gastos para el periodo 2024 un valor de $ 526.293.15 
- Ingresos de Financiamiento en el periodo 2024 fueron $ 401.566,13
- Se realizaron pagos para el periodo 2024 de $ 517.989.13

MISIÓN: 

Ejecutar y coordinar actividades de custodia, supervisión y control de los recursos financieros, especies valoradas, y la administración de caja de 
la institución.



9.4.1 EQUIPO HUMANO Y DE TRABAJO  DEL CBA

9.4. DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
MISIÓN: 

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas con los Subsistemas de Planificación de talento humano, 
reclutamiento y selección, clasificación y valoración de puestos; fortaleciendo la gestión y el desarrollo del personal, velando por mantener un 
clima laboral que fomente el buen desempeñe, el compromiso, la responsabilidad, la excelencia y la mejora continua.

 
Puesto de Trabajo Modalidad N° de Trabajadores, 

Servidores, funcionarios. 

Jefe de Cuerpo de 
Bomberos 

LOSEP 1 

Subjefe del Cuerpo de 
Bomberos (e) 

LOSEP 1 

Tesorera LOSEP 1 

Analista de Talento 
Humano 

LOSEP 
Contrato 
Ocasional 

1 

Analista de Compras 
Públicas 

LOSEP 1 

Inspector de Prevención 
de incendios ( e ) 

LOSEP 1 

Guardalmacén (e) LOSEP 1 

Bomberos LOSEP 7 

Bombero  CÓDIGO DE 
TRABAJO 

1 

Auxiliar de Servicios 
Generales y de 
Mantenimiento 

CÓDIGO DE 
TRABAJO 

1 

TOTAL  16 



9.4.2 ENTREGA DE UNIFORMES Y EPPS EN EL AÑO 2024

•Entrega de Chubasqueros a todo el personal Bomberil.



•Entrega de Equipos de Protección Personal al personal bomberil que laboran en la institución.

    
                                                                                                                             



•Entrega de Equipos de Protección Personal al personal bomberil que laboran en la institución.

    
                                                                                                                             



    
                                                                                                                             

•Entrega de Uniformes al nuevo Personal de Bomberos Voluntarios del CBA



9.3.2 ENTREGA DE UNIFORMES Y EPPS EN EL AÑO 2024

    
                                                                                                                             

•Entrega de Uniformes al nuevo Personal de Bomberos Voluntarios del CBA



•Capacitación sobre Primeros Auxilios Psicológicos los señores Bro. Andrés Espinoza y Bro. Enrique Matamoros quienes forman parte 
de nuestro    personal voluntario.

9.4.3 CAPACITACIONES REALIZADAS EN EL AÑO 2024



•Personal Operativo y administrativo recibieron la capacitación en seguridad y salud ocupacional abarcando los temas de Ergonomía y 
Riesgos mecánicos.



•Curso de ACTUALIZACIÓN Y ENTRENAMIENTO PARA BOMBEROS dictado en la ciudad de Cali - Colombia.



•Curso de Cuerdas y Nudos, los señores: Subte(B) Mayanquer Merino Andrés y el SubOf. Vallejo Melendres William por parte de nuestra institución.
           



•Capacitación sobre sistema administrativo SIG-AME avalados y dictados por la Asociación de Municipalidades del Ecuador.
 



•Capacitación en incendios forestales, organizado por el servicio de gestión de riesgo en coordinación con la Embajada de Francia en ecuador 
para los bomberos de la provincia de El Oro.



•Capacitación para formación del personal del cuerpo de bomberos del cantón arenillas para fortalecer capacidades y habilidades para la respuesta 
de eventos con materiales peligrosos.

•Capacitación sobre Training Operaciones Bomberiles urbana
•Capacitación sobre Control de Administración y Manejo de Bienes en el Sector Público.
•Capacitación sobre evaluación de desempeño en el sector público para personal del cuerpo de bomberos del cantón Arenillas.



9.4.4. COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL.

•Firma de Convenio  el “Proyecto de Equipamiento de una Ambulancia para el Cuerpo de Bomberos del Cantón Arenillas “ bajo el esquema de Asistencia financiera no 
reembolsable para Proyectos Comunitarios de seguridad humana (APC).
 
Entidad Beneficiaria: Cuerpo de Bomberos del Cantón Arenillas 

Monto de donación USD 91.969.-



N° Nombres y Apellidos Valores cancelados

1 Analista de Compras Púbicas 1278.53

2 Auxiliar de Servicios Generales 496.45

TOTAL 1774.98

9.4.5. Pago de liquidaciones por concepto de haberes pendientes, vacaciones y demás beneficios de ley por terminación de contratos 

ocasionales.



▪ 9.4.6. Estudiantes del Colegio Dr. Camilo Gallegos Domínguez realizaron prácticas estudiantiles:



•9.4.7 Coordinación de Sesión Solemne por los 96 años de aniversario del Cuerpo de Bomberos del cantón Arenillas.



• 9.4.8 Casa Abierta Cuerpo de Bomberos Arenillas 2024



• 9.4.9. Coordinación de Desfile La Noche de los Diablos Rojos





9.5. DEPARTAMENTO DE COMPRAS PÚBLICAS
9.5.1.Listado Adquisiciones de bienes y servicios ejecutados durante el año 2024, en el cual debe detallar el objeto de la adquisición con valor 
costo de la adquisición. 











9.5. DEPARTAMENTO DE SECRETARIA GENERAL



9.5. DEPARTAMENTO DE SECRETARIA GENERAL



9.6. DEPARTAMENTO DE GUARDALMACEN

- Junto al personal de rentados y voluntarios se realizó un inventario en todas las áreas del Benemérito 
Cuerpo de Bomberos del Cantón Arenillas para poder llevar un listado detallado de lo que tenemos y donde 
están ubicados.
-  Se procedió a realizar varios checklist de las diferentes áreas de las cuales somos custodios y responsables 
de los bienes y existencias
 - Al momento de recibir algo que se adquirió ya sea existencia o bienes siempre estará presente el 
administrador de contrato junto al guardalmacén para poder revisar si están en óptimas condiciones o si lleva 
fecha de caducidad muy corta será devuelta para el cambio respectivo 
- Una vez recibido, ya sea esta existencia o bienes deben ser ingresados al Sistema Integral de Gestión 

Administrativa y Financiera de las Municipalidades del Ecuador "SIG-AME" para así poder llevar un control.
- Ingreso y Egreso de materiales, equipos y otros bienes muebles.
- Revisar y legalizar documentos de respaldo y mantener actualizado en los



9.6. DEPARTAMENTO DE GUARDALMACEN

ÁREA DE EQUIPOS DE BUCEO



9.6. DEPARTAMENTO DE GUARDALMACEN

ÁREA DE BODEGA GUARDIA



9.6. DEPARTAMENTO DE GUARDALMACEN

ÁREA DE GUARDALMACEN
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