
RENDICIÓN DE CUENTAS 2025
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÓN ARENILLAS



1. PRESENTACIÓN MAXIMA AUTORIDAD

Cap. ( B ). Tnlgo. Marcelo Fabian Valarezo Ruíz

JEFE DEL CUERPO  DE BOMBEROS DEL CANTÓN ARENILLAS

En el año 2025 el Cuerpo de Bomberos del cantón Arenillas realizó una 
loable labor con honor y servicio a la comunidad; siendo esto posible 
gracias a la gestión del personal operativo y administrativo, que cada 
día con su esfuerzo, preparación y conocimientos hacen posible que la 
institución se mantenga operativa y pueda cumplir su misión 
institucional: ¡ Salvar Vidas y Proteger Bienes!
Es imprescindible mencionar que, para brindar un excelente servicio a 
la ciudadanía, se ha dotado de infraestructura fÌsica y tecnológica, 
equipamiento, vehículos, herramientas que responden a la atención de 
emergencias. Evidenciando así, que cada uno de los recursos 
económicos que percibe el Cuerpo de Bomberos del cantón Arenillas 
es invertido de manera transparente, orientado siempre a solventar de 
manera adecuada y oportuna las necesidades de la comunidad, 
impulsando la mejora continua en cada uno de nuestros servicios.
Presento con mayor orgullo, la gestión anual de esta noble y querida 
institución, un referente nacional e internacional en la atención de 
emergencias, prevención y control de incendios.





PREGUNTAS REALIZADAS POR LA ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA

¿Cuáles fueron las principales fuentes de ingreso del presupuesto del Cuerpo de Bomberos durante el período 2025?

¿Qué porcentaje del presupuesto institucional proviene de tasas, contribuciones ciudadanas, convenios o asignaciones 

del Estado? 





PREGUNTAS REALIZADAS POR LA ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA

¿Cómo se distribuyó el presupuesto 2025 entre gastos operativos, adquisición de equipos, mantenimiento vehicular y 

capacitación del personal? 

¿Qué inversiones realizó el Cuerpo de Bomberos en beneficio de la seguridad y atención de emergencias de la 

ciudadanía durante el año 2025? 



Inversión Operativa y Equipamiento

Detalle de Inversión (Fortalecimiento) Valor Ejecutado ($)

Adquisición y Mantenimiento de Herramientas 19.806,51

Capacitación y Entrenamiento de Personal 11.138,00

Uniformes y Equipos de Protección Personal 7.104,35

Repuestos y Accesorios Vehiculares 4.955,05

Mantenimiento y Reparación de Vehículos 4.810,00

Mantenimiento y Reparación de Maquinarias 1.600,00

Total Invertido 49.413,91



PREGUNTAS REALIZADAS POR LA ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA

¿Cuánto presupuesto fue destinado para mantenimiento y reparación de unidades de emergencia, ambulancias 

y equipos bomberiles? 

¿Qué procedimientos utiliza la institución para garantizar la transparencia en el manejo de los recursos 

económicos? 



El Cuerpo de Bomberos de Arenillas garantiza la transparencia en el manejo de sus recursos 
mediante la publicación obligatoria de información en su portal web oficial Bomberos 
Arenillas. La institución cumple con estos controles a través de los siguientes mecanismos 
clave: 
• Acceso a la Información Pública (LOTAIP): Publicación mensual y anual de sus 

presupuestos iniciales, estados financieros, ejecución de gastos y contrataciones públicas 
presupuesto institucional - Bomberos Arenillas.

• Contratación Pública (SERCOP): Todos los procesos de compra y contratación de bienes o 
servicios se realizan y transparentan a través del portal del Servicio Nacional de 
Contratación Pública (SERCOP) Cuerpo de Bomberos del Cantón Arenillas.

• Rendición de Cuentas Ciudadana: Elaboración y presentación de informes anuales para la 
ciudadanía y el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social (CPCCS), permitiendo 
la retroalimentación directa con la comunidad local RENDICIÓN DE CUENTAS - Bomberos 
Arenillas.

• Plan Operativo Anual (POA): Alinean la gestión financiera y los gastos administrativos al 
POA para demostrar que los fondos recaudados por tasas de servicios son invertidos 
correctamente en el fortalecimiento operativo de la institución gestión institucional - 
2022 2023 2024 - Bomberos Arenillas. 



PREGUNTAS REALIZADAS POR LA ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA

¿Cómo se lleva a cabo el proceso de contratación del personal que labora en el Cuerpo de Bomberos? 

Los procesos de contratación de personal que labora en la institución se realiza a través de un concurso de 

méritos y oposición en el cual se deben cumplir las siguientes etapas como Convocatoria e inscripción, Fase de 

Méritos, Fase de Oposición (evaluación de conocimientos y aptitudes), y la Declaratoria de Ganador.



Para ingresar en el sector público debe ser mayor de 18 años y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la Constitución de la República y la Ley para el desempeño de una función pública:

1.     No encontrarse en interdicción civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

2.     Hoja de vida impresa del sistema Encuentra Empleo del Ministerio del Trabajo.

3.     Copia a color de cédula de identidad 

4.     Copia a color del certificado de votación del último sufragio en el país. 

5.     El certificado de no tener impedimento legal para ejercer cargo público en la página web del Ministerio del Trabajo: www.trabajo.gob.ec

 6.    Certificado de registro de Título en el Ministerio de Educación Deporte y Cultura.

 7.    Registro título de bachiller (de ser el caso).

8.   Declaración patrimonial juramentada presentada en la Contraloría General del Estado (inicio de gestión); 

      En la declaración patrimonial juramentada en la que se incluirá lo siguiente:

g.1.- Autorización para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias; 

g.2.- Declaración de no adeudar más de dos pensiones alimenticias; y, 

g.3.- Declaración de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones prevista en la Constitución de la República y el ordenamiento jurídico vigente. 

  9.   Formulario 107 del último empleador, sea público o privado, cuando la persona haya    tenido relación de dependencia. 

10.   Certificados de Trabajo en los lugares donde laboró (deben contar con nombre del lugar de trabajo, cargo ocupado, tiempo de desempeño) detallados en la hoja de vida registrada en Encuentra Empleo.

11.   Certificados de cursos realizados detallados en la hoja de vida en referencia al puesto de trabajo en el cual fue contratado y registrados en la hoja de vida de Encuentra Empleo.

12.   Solicitud de acumulación o mensualización de los fondos de reserva, en el caso de que el último empleo haya sido en una institución pública; 

13.   Solicitud de acumulación de la decimotercera y decimocuarta remuneraciones; y, 

14.   Formulario de Proyección de Gastos Personales, siempre que sus ingresos superen la base imponible.

¿Cuáles son los requisitos y perfiles que debe cumplir una persona para ingresar a laborar en la institución 

bomberil? 

PREGUNTAS REALIZADAS POR LA ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA



CARTA SUPREMA
• Constitución de la República del Ecuador
LEYES ORGÁNICAS
• Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y
descentralización-COOTAD.
• Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado.
• Ley orgánica del Sector Público.
• Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP
LEYES ESPECIALES
• Ley de Defensa Contra incendios.
LEYES ORDINARIAS
• Código Civil
REGLAMENTOS
• Reglamento a la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado.
• Reglamento General para la Aplicación de la Ley de Defensa Contra incendios.
• Reglamento de aplicación a los Artículos 32 y 35 de la Ley de Defensa Conta incendios.

MARCO LEGAL Y NORMATIVO

La institución se rige bajo los preceptos de las Leyes y Reglamentos ecuatorianos.



Manejo Responsable de Recursos

Durante el año 2025, el Cuerpo de Bomberos 

del Cantón Arenillas demostró un manejo 

eficiente de sus finanzas, orientando la 

ejecución del presupuesto hacia el 

fortalecimiento directo de sus capacidades 

operativas y de atención ciudadana.





Gestión y cristalización de la donación internacional de 1 

ambulancia para mejorar nuestra cobertura 

prehospitalaria.



Recepción mediante alianza institucional de 1 camioneta 
Mazda BT-50 4x4 y 1 cuadrón Nimbus.



Donación de 1 terreno en la parroquia Chacras, valorado en 
$8.969,19, para proyección de futuras instalaciones



Bomberos Guayaquil

• ACTA BCBG-2025-ATG-021 TRANSFERENCIA GRATUITA DE UN 

VENTILADOR A COMBUSTIÓN MARCA WIND FIRE.



ENGYNE 911FUND
Donación de dos Equipos de 

Extricación Vehicular con múltiples 
accesorios 



• ACTA DE ENTREGA-RECEPCIÓN TGB-ELO-024-2025, ENTRE LA COORDINACIÓN ZONAL 7 DE GESTIÓN 

DE RIESGOS Y EL BENEMÉRITO CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÓN ARENILLAS DE: 3 CASCOS 

PARA RESCATE ACUÁTICO, 3 CHALECOS SALVAVIDAS, 1 ARO SALVAVIDAS, 2 LINTERNAS 

SUMERGIBLES, 1 CUERDA DE TIRO FLOTANTE DE RESCATE.



ACTA DE ENTREGA-RECEPCIÓN TGB-ELO-011-2025 Entre la Coordinación Zonal 7 

de Gestión de Riesgos y el Benemérito Cuerpo de Bomberos del Cantón Arenillas DE: 7 

Trajes resistentes al fuego talla L, 7 Trajes resistentes al fuego talla XL, 7 Pares de botas 

talla 42, 7 Pares de botas talla 43, 4 Pares de guantes forestales multifunción, 3 Gafas 

bosque rescate simple doble banda elástica para lentes, 10 Gotas artificiales para ojos, 10 

Protector solar SFP 100, 3 Azadón de madera, 2 Machetes, 2 Pala de punta de cuerda corta, 

2 Bate contra incendio forestales C/MANGO 60



PODEMOS DECIR QUE EL VALOR DE LAS DONACIONES 
SUPERAN NUESTRO PRESUPUESTO ANUAL











9. EQUIPOS Y MAQUINARIAS PARA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS DURANTE EL AÑO 2024

EQUIPOS OPERATIVOS

Cantidad Nombre Marca

5 MOTOSIERRA STHIL

3 MOTOGUADAÑAS STHIL

3 MOTOR FUERA DE BORDA HONDA

3 SOPLADORA DE MOTOR STHIL

2 BOMBEROS DE FUMIGAR A MOTOR STHIL

2 MOTOSIERRA DE ALTURA STHIL

1 EQUIPO DE ESTRICACION AMKUS

1 EQUIPO PARA LLENAR BOTELLAS DE AIRE BAHUER

2 GENERADORES HONDA

3 BOMBA A PRECION HONDA













ATENCIÓN  DE EMERGENCIA Y RESPUESTA OPERATIVA.

Durante el año 2025, el Benemérito Cuerpo de Bomberos del Cantón Arenillas atendió múltiples emergencias en el cantón y 
zonas aledañas, demostrando una respuesta oportuna, eficiente y coordinada con el ECU 911 y demás instituciones de primera 
respuesta.

Entre las principales emergencias atendidas se destacan:

- Accidentes de tránsito en la vía Panamericana, Arenillas – Huaquillas, La Libertad y otros sectores, con atención
prehospitalaria y rescate de víctimas. 

- Incendios vehiculares en la vía Arenillas – Machala, Santa Marianita, Guabillo – Carcabón y La Cuca, controlados sin 
víctimas humanas. 

- Incendios estructurales en Ciudadela San Isidro, Ciudadela Progreso 1, Ciudadela El Paraíso, Ciudadela 9 de Octubre 
(Huaquillas) y zonas rurales, en algunos casos con afectación parcial o total de viviendas y bodegas. 

- Incendios industriales y de gran magnitud, incluyendo apoyo interinstitucional en emergencias en Agua Verdes y zonas 
aledañas. 

- Fugas de Gas Licuado de Petróleo (GLP), controladas oportunamente evitando mayores consecuencias. 

- Rescates en cuerpos de agua, incluyendo operaciones en la Represa Tahuin y ríos del cantón, con resultados exitosos y 
también casos lamentablemente con personas fallecidas. 

- Evacuaciones por inundaciones en temporada invernal en sectores como Guabillo, Las Brisas y otras comunidades 
vulnerables. 

- Rescate de animales domésticos y silvestres, como serpientes, gatos, caballos y fauna protegida, siendo reubicados en su 
hábitat natural. 





Capacitación, formación y fortalecimiento institucional.

Durante el año 2025, la institución fortaleció de manera significativa la formación del personal operativo y 

administrativo mediante capacitaciones, talleres y entrenamientos especializados:

•Capacitación en uso y manejo de extintores dirigida a instituciones educativas, Guardia Municipal, obreros y 

comunidad en general. 

•Taller de intervención en crisis, primeros auxilios psicológicos y autocuidado del personal operativo.

 

•Capacitación en primeros auxilios y prevención de incendios a grupos comunitarios como el Grupo Joaquín 

Gallegos Lara. 

•Entrenamientos en rescate acuático, forestal y operaciones en condiciones extremas. 

•Capacitación en reanimación cardiopulmonar (RCP) con profesionales de la salud. 

•Formación en herramientas forestales para militares conscriptos del BI-1 Constitución. 

•Capacitación en seguridad eléctrica, riesgos laborales y gestión SPPAT. 

•Talleres de manejo de extintores en el Bosque Petrificado de Puyango junto al Cuerpo de Bomberos de Las Lajas. 







3. Rescates especializados y operativos de apoyo

El personal bomberil ejecutó múltiples operaciones de rescate especializado:

•Rescates acuáticos en ríos y represas. 

•Búsqueda de personas desaparecidas en coordinación con otros cuerpos de bomberos. 

•Rescate de personas atrapadas en vehículos tras accidentes de tránsito. 

•Rescate de personas en situaciones de riesgo por inundaciones. 

•Apoyo interinstitucional a cuerpos de bomberos de Marcabelí, Huaquillas, Santa Rosa y otros cantones. 

Rescate de personas en incidentes domésticos y emergencias urbanas. 



3. Rescates especializados y operativos de apoyo.

• El personal bomberil ejecutó múltiples operaciones de rescate especializado:

• Rescates acuáticos en ríos y represas. 

• Búsqueda de personas desaparecidas en coordinación con otros cuerpos de bomberos. 

• Rescate de personas atrapadas en vehículos tras accidentes de tránsito. 

• Rescate de personas en situaciones de riesgo por inundaciones. 

• Apoyo interinstitucional a cuerpos de bomberos de Marcabelí, Huaquillas, Santa Rosa y 
otros cantones. 

• Rescate de personas en incidentes domésticos y emergencias urbanas.





4. Prevención, inspecciones y control de riesgos.

Se desarrollaron acciones preventivas en beneficio de la comunidad:

• Tala y retiro de árboles en riesgo en zonas urbanas y rurales. 

• Inspección de viviendas, estructuras y zonas afectadas por lluvias. 

• Prevención de riesgos eléctricos y químicos en establecimientos. 

• Recomendaciones de seguridad ante uso de velas, inciensos y materiales inflamables. 

• Control de incendios en talleres, bodegas y establecimientos comerciales. 



- Capacitación sobre Actualización y Reentrenamiento de Bomberos en Cali Colombia.

11.1. CAPACITACIÓN A PERSONAL DE LA INSTITUCIÓN







- Capacitación sobre Fases de la Contratación Pública y administración 
de   Contratos Públicos

- Capacitación sobre Administración del Talento Humano



- Capacitación sobre Fortalecimiento de la gestión operativa, 

liderazgo, toma de decisiones y administración de 

emergencias para Altos Mandos.
-  

 
 

        
 
 

                  

- Capacitación para Reacreditación en el proceso 

nacional de Brigadas de Refuerzo en Incendios 

Forestales-BRIF nivel A.



- Capacitación sobre Bombero 1













- Capacitación interinstitucional sobre Seguridad y Salud en el trabajo con enfoque en riesgos eléctricos.



- Capacitación sobre Liderazgo y Gestión de Equipos.

 



Capacitación sobre Gestión por Procesos
Capacitación sobre Subsistema de clasificación de 

puestos y Diseño de escalas remunerativas

Capacitación sobre Diseño o Reformas 
de Estatutos Orgánicos

Capacitación sobre Diseño o Reformas de 

Estatutos Orgánicos



- Congreso Bomberos Ecuador 2025

- Capacitación sobre Recuperación de cartera de los pacientes atendidos en ambulancia para ser presentados al subsistema SPPAT.



- Capacitación sobre Reanimación cardiopulmonar ( RCP ).

- Capacitación sobre Seguridad y Salud Ocupacional



- Capacitación sobre Lotaip



11.3. Dotación de Vestimenta y equipos de Protección.

- Entrega de vestimentas de trabajo al personal remunerado y voluntario de la institución.





REUNIONES CAP – 2025 

6 REALIZADAS   ORDINARIAS: 1   EXTRAORDINARIAS: 5



CONVENIOS FIRMADOS:

1. CONVENIO N°. 011-2026 DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA RECAUDACIÓN DE VALORES POR CONCEPTO DEL 

TRIBUTO PREVISTO EN LA LEY DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS, ENTRE EMPRESA ELÉCTRICA PUBLICA ESTRATEGICA 

CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD CNEL EP UNIDAD DE NEGOCIO EL ORO Y EL BENEMÉRITO CUERPO DE 

BOMBEROS DEL CANTON ARENILLAS, RECAUDACIÓN PERIODO 2026.

2. CONVENIO BCBG-DGAL-2025-CTGD-024 DE TRANSFERENCIA GRATUITA DE DOMINIO O DONACIÓN QUE CELEBRAN EL 

BENEMÉRITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL Y EL BENEMÉRITO CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÓN 

ARENILLAS.

3. CONVENIO ESPECÍFICO DE PRÁCTICAS PREPROFESIONALES ENTRE EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL, ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL Y EL BENEMÉRITO CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÓN 

ARENILLAS, PARA LA FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL ENTORNO LABORAL REAL DE LOS ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS DE 

LAS CARRERAS DE LAS DIVERSAS ÁREAS DEL CONOCIMIENTO OFERTADAS POR EL INSTITUTO.

4. CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERISTITUCIONAL ENTRE EL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÓN ARENILLAS Y EL 

BENEMÉRITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE CALI-COLOMBIA.

5. CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PARTICULAR DE ESPECIALIDADES ESPÍRITU SANTO "UEES” Y EL 

CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON ARENILLAS.

6. CONVENIO No. SNGR-033-2025 CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARÍA NACIONAL DE GESTIÓN DE 

RIESGOS (SNGR) Y EL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÓN ARENILLAS.

7. CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE EL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÓN 

ARENILLAS Y EL CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DE MACHALA.

8. CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE EL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÓN SANTA 

CRUZ Y EL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÓN ARENILLAS.



. Compromiso institucional

• El Cuerpo de Bomberos del Cantón Arenillas 
reafirma su compromiso con:

• La protección de la vida humana. 

• La atención oportuna de emergencias. 

• La capacitación continua del personal. 

• El fortalecimiento del trabajo 
interinstitucional. 

• La prevención como eje fundamental de la 
seguridad ciudadana. 
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